INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Constancia de Entrada del Asegurado

DATOS D"EL ASEGURADO

02-10-2025.15:17:45

ClI Nro: 5457440

Ide Asegurado: 1471992

Apellidos: FERREIRA GONZALEZ
Nombres: SOLEDAD EDITH

Tipo Asegurado: COTIZANTE GENERAL
Fecha Entrada: 02-10-2025

Fecha Proceso: 02-10-2025

Lugar Entrada: CAPITAL

Tipo Entrada: MOVIMIENTOS POR EL REI EXTERNO
Observacién:

Fecha Impresién: 02-10-2025 15:17:45
Procesado Por: 2014455

Origen Doc: PARAGUAYA

Nro. Transaccién: 99146407

Usuario Impresion: 2014455

En Fecha: 02-10-2025

DATOS DEL EMPLEADOR

Empleador: 0006-83-00196 KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A
Ide Empleador: 155556 ’
Domicilio: MCAL. LOPEZ 3794 e/ CRUZ DEL CHACO y

El empleador hagt

f <€ ‘

@4 'ﬁ.
KAIZEN ENERGY S.AERER Y

CODIGO VERIFICADOR

sentado la comunicacién de entrada del asegurado en
: %onada, y con sus respectivos datos personales
= E » . ) M

Fin Informe Entrada




MINISTERIO DE PARAGUAI

% TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO JEPOROMOMBA’APO
# Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUAJEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

CONSTANCIA DE ENTRADA DEL TRABAJADOR NRO. 27559540

POR LA PRESENTE, SE DEJA CONSTANCIA QUE LA EMPRESA KAIZEN ENERGY S.A.E.
C.A. CON RUC N°: 80082145-9 REGISTRO PATRONAL N°: 71836 HA COMUNICADO
MOVIMIENTO DE PERSONAL SEGUN LOS SIGUIENTES DATOS:

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA EN FECHA 02/10/2025
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FICHA DEL PERSONAL ADI\/IINISTRATIVO
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- DATOS DE INSTRUCCION
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Iy, KAIZEN ENERGY
CROQUIS

Atbecds

Media Firma

\ A o

LA COMPROBACION POR PARTE DE LA EMPRESA DE LA FALSEDAD DE LA PRESENTE AFIRMACION SERA
CONSIDERADA VIOLACION GRAVE Y DARA DERECHO AL DESPIDO DEL TRABAJADOR DE ACUERDO CON
LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 81 DEL CODIGO LABORAL ASI MISMO, DECLARO BAJO JURAMENTO

QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON VERIDICOS LA CONSTATACION DE LA FALSEDAD DE LOS MISMOS

- ES CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CAUSA JUSTIFICADA (ART. 81

C.T. |

Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay

info@koizenenergy.com:py






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
(En cumplimiento del Art. 46 del Cédigo del Trabajo.)

En la ciudad de Asuncién a los 02 dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco, por una
parte CLAUDIO ALBERTO ESCOBAR BRIZUELA, de estado civil soltero, de nacionalidad
Paraguaya con C.I. N° 2.014.455, en su caracter de representante legal de la firma KAIZEN
ENERGY SOCIEDAD ANONIMA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO, RUC 80082145-
9, con domicilio en la calle Papa Juan XXIII esq. Juan Max Boettner, Edificio Park Plaza,
piso 9, oficina B, de la ciudad de Asuncién denominada en adelante “EMPLEADOR”, y por -
la otra, SOLEDAD EDITH FERREIRA GONZALEZ con C.I N° 5.457.440 de 25 afios de
edad, de sexo femenino, de estado civil soltera, de profesién empleada, de nacionalidad paraguaya -
y con domicilio en Alberdi casi Delfin Chamorro del Barrio Obrero de la ciudad de Asuncién,
denominado “TRABAJADOR?” convienen en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO bajo las 51gu1entes clausulas: -
‘PRIMERA: MODALIDADES

Trabajo o servicio a ejecutar: Coordinador Técnico Comercial

Lugar o lugares de Prestacion.: Oficina o lugares designados.
SEGUNDA: FORMA DE CONTRATO

Por unidad de tiempO' 08:00 hs. a 17:00 hs.

TERCERA: PLAZO DE CONTRATO

Por tiempo Indefinido.

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA:

SESENTA (60) DIAS

QUINTA:

» DURACION DE LA JORNADA:

Diurna: 08:00 hs. a 17:00 hs.

‘- DIVISION DE LA JORNADA.

Se pacta la duraci(')ﬁ de la jornada en 40 hs. semanales de lunes a‘ViemeS.

afiana:’ de 08:00 hs. a 12:00 hs.

/// Por la tarde: de 13:00 hs. a 17:00 hs.
Periodo intermedio

de descanso: de 12:00 hs. a 13:00 hs.

Descanso semanal: los dias sdbados y domingos.




SEXTA: REMUNERACION CONVENIDA
Monto de sueldo mensual: Gs. 5.000.000 (guaranies cinco millones)

Monto de jornal diario: Gs. 166.666

SEPTIMA: PERIODO ORDINARIO DE PAGO

De manera Mensual Fecha de pago: del 01 al 05 de cada mes.

OCTAVA: FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR:
02 de octubre del afio 2025

NOVENA: CLAUSULAS ESPECIALES
Se firma un acuerdo de Confidencialidad que conforma el anexo del presente contrato.

Con la firma del presente contrato se hace entrega del reglamento interno de la empresa bajo
expreso conocimiento y aceptacién del trabajador,

Con la firma del presente contrato se hace entrega del Manual de funciones, bajo expreso
“conocimiento y aceptacion del trabajador de las funciones a cumplir. ‘

En prueba de conformidad, firman las partes en dos ejemplares de un mismo tenor y a sélo

efecto.

 C.I N° 5.457.440 /’/ “C.] I N° 2.014. 45§

SOLEDAD EDITH FERREIRA GONZALEZ - ,/‘CLAUDIO ALBERTO ES’/ COBAR BRIZUELA

"
TRABAJADOR , -~ EMPLEADOR




@u/KA'lzsN ENERGY |
. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

EVALUACION DEL PERFIL REQUERIDO Y DEL PERSONAL

Fecha: )5/ O 1 1027

Nombre y apellido: &)@Q}OCX Yot LT
. ‘ Vv —
Cargo: Coodirodor Yeenico Comesciol
Evaluador I ERR e |
* Factores del Perfil del Cargo No aplica | Cum’ple No cumple E‘Iln&'ir‘::f::':NgE)l
Formacién académica v/
Posgrado v
Conocimientos v
Experiencia requerida / v
Competencfas generales v
Competencias ejecutivas , v ‘
Competencias relacionadas a la o
SST.

ACCIONES QUE TOMAR PARA NIVELACION DEL CARGO:

Personal aprobado para el cargo: ‘ ‘
(encerrar en circulo) Sl / NO i

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA

EVALUACION:. |
Julio Césax Pviedv
| : 1bfe de Recursos Humanos

Formarc Evaluacién del Perfil Requerido y del Personal Vigencia: Fecha de aprobacién: | 01/07/2025

Proceso: Recursos Humanos FP 02 01/07/2025 Ne de revisién: 0 | Pagina 1de 1




Cédigo: FOR-01

@J’ KAIZEN ENERGY| REGISTRO DE ENTREVISTA oo 95,

\

v SR i -7 oA /
POSTULANTE: Soledocl Yetcekion Glomiciet

A R A _— as lncloroe
CARGO AL QUE POSTULA: (oo Wonco gRga; Tetaco - FECHA: Qca}@‘i{ 7095

CRITERIOS A SER EVALUADOS (cuando aplique al criterio se considera |o establecido en el MDF):

1. APARIENCIA (Higiene en general, gesticulacion, postura)

Acorde Intermedio l:l No acorde l____l

2. FLUIDEZ VERBAL — COMUNICACION (mide la capacidad de comunicarse del postulante, de darse a’

entender, de explicar, de responder a las preguntas)

Acorde Intermedio I:I No acorde l:l

3. EXPERIENCIA DE TRABAJO: (evalta la pertinencia de la experiencia del postulante con relacién al
puesto que se necesita cubrir) ' ‘

Acorde | Intermedio |___—| No acorde I:l

4. FORMACION: (evalta el nivel de estudios que posee el postulante con relacién al puesto que se
requiere cubrir, incluye conocimientos informaticos) ‘

vAcorde ' : - Intermedio E:] No acorde ‘



@KAIZEN ENERGY

REGISTRO DE ENTREVISTA

Cédigo: FOR-01
Version: 00
Pagina: 2 /2

5. RAZONAMIENTO: (evalda la capacidad del postulante para interpretar situaciones, seguir -
explicaciones, captar las'ideas)

Acorde /

Intermedio [ ]

No acorde D

6. PUNTOS POSITIVOS CON RELACION AL PUESTO (cuanto pesan esos criterios positivos)

Acorde ’

Intermedio l:l

~ No acorde |:| ‘

7. PUNTOS DEBILES CON RELACION AL PUESTO (Impacto de este criterio), se descuenta de Ia

puntuacién total.

Acorde: 5
Intermedio: 3

.INo acorde: 1

Total, de puntos promedio: =

0

(Z total puntos / 6)

PROMEDIO MENOR A 3, NO CALIFICA PARA EL CARGO.

politicas establecidas en KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A.

Manifiesto que la evaluacién otorgada es realizada con transparencia y o/?gtmdadﬁphendo con las

Entrevistado por: Julio Oviedo Cargo: Jefe de Recursos Humahos




SOLEDAD FERREIRA

TESISTA DE INGENIERIA EN ENERGIA

]

solefg00@gmail.com

@ Cel: 0976961499

SOBRE MI

Profesional en lngemena de Energia con experiencia en gestion de proyectos fotovoltaicos, control de
procesos e instalacién de sistemas solares. Habil en la preparacién de informes técnicos, manejo de
plazos y coordinacion de equipos multidisciplinarios. Manejo avanzado de herramientas informaticas y
software especializado en disefio y simulacidn solar. Me destaco por ser responsable; proactiva y

orientada a resultados, con capacidad para desenvolverme en entornos dindmicos y de alta exigencia.

EDUCACION

Facultad PoIifécnica-Universidad Nacional de
Asuncion ’ : ‘
Ingenieria en Energia, 2019-actualidad

Centro de Estudios Techoldgicos de la
Universidad Nacional de Asuncién
Técnico Especialista en Electricidad, 2022-
actualidad

Centro Educativo Evangélico Menonita
Bachiller en Ciencias Sociales, 2017

 GURSDS -

Curso Taller de Energia Solar

Instituto Técnico Superior de Electrlc:ldad
2022.

Curso Analisis y Visualizacion.de datos con
POWER Bl y EXCEL.

Centro de Investigacion y Capacitacién
Paraguay, 2024.

HABHJDADES

Habilidades blandas: Liderazgo y
.coordinacién de equipos; Resolucién de
problemas e iniciativa proactiva; Gestién del
tiempo y cumplimiento de plazos.

Habilidades técnicas:

Manejo avanzado de Microsoft Office (Word
Excel, PowerPoint) y Google Workspace.
Disefio y calculo de sistemas fotovoltaicos con
PVSYST. Manejo basico de AutoCAD

EXPERIENCIA LABORAL

Tecnlcb Elécirico SEP 2022 - ABRIL 2025
OC Electricidad y Gas S.L Suc. Paraguay

. Coordinacién con clientes y técnicos para el
cumplimiento de requisitos de instalacion.
Gestidn de incidencias Solar Fotovoltaica y
Movilidad Eléctrica

Monitoreo y seguimiento de incidencias en
sistemas fotovoltaicos on-grid y off-grid,
asegurando tiempos de respuesta.
Configuracion y monitoreo de inversores
Huawei, Goodwe, SMA, entre otros para
instalaciones solares residenciales y -
comerciales

Preparacion de reportes de avance para
clientes y directivos.

Coordinacidn interdepartamental para
garantizar cumplimiento de plazos y requisitos
contractuales.

Planificacion y coordinacidn de las etapas de
instalacién de sistemas solares.

Parking Attendant DIC 2023 - MAR 2024
Big Bear Mountain Resort - EE.UU
Gestion comercialy  MAR 2025 - AGOSTO 2025
Supervision técnica
Empresa CAPTA ENERGY
 Elaboracion de presupuestos y propuestas
~ técnicas-comerciales adaptadas a cada
proyecto.
« Supervision de obras de instalacion
fotovoltaica,




SOLEDAD FERREIRA

TESISTA DE INGENIERIA EN ENERGIA

L'J solengO@gmail.éom

@ Cel: 0976961499

EXPERIENCIA DE VOLUNTARIADO

Sociedad de Potencia y Energia (PES) de la

Rama Estudiantil UNA del IEEE

Presidente, 2021-2022

-Trabajo de voluntariado dedicado a promover

la tecnologia y ciencia en beneficio de la

humanidad.

-Responsabilidades: orientar, liderar, coordinar y

supervisar los diversos grupos de trabajo que lo
~ componen. ‘

Rama Estudiantil UNA del IEEE

Tesorera, 2022 - 2023 -Responsabilidades:
Supervisar y mantener un registro de los ingresos
y egresos. -Presentar informes mensuales.
Centro de Estudiantes de Politécnica
Secretaria General, 2021-2023

Project Management Institute (PMI) - Péraguay ‘

Voluntaria, 2023- actualidad

IDIOMAS

Espafiol - Nativo
Guarani - Nativo .
Inglés - Intermedio / avanzado

"REFERENCIAS PERSONALES

Jesus Portillo (0984) 872609
Mario Rojas- (0983) 460048

REFERENCIAS PROFESIONALES |

Directora Ejecutiva - OC Electricidad

- y Gas S.L Suc. Paraguay

Susana Riveros (0981) 723290




@y KAIZEN ENERGY (aizenenergy.com.py

Constancia de Recepcion de Manual de Induccion

Por la presente dejo constancia y declaro haber recibido una copia fiel del Manual de Induccién, que
incluye los siguientes documentos:

- Bienvenida
- Manuales Operativos:

1. Funciones: v

=

;,//ﬂ -

2. Procedimientos:

3. Instructivos:

4. Reglamento Interno:

5. Politicas: - e

Asi mismo, declaro y manifiesto entender que entre mis obligaciones como trabajador o prestador de
servicios se encuentran las de acatar todas las normas y disposiciones dadas por los representantes de la
Empresa KAIZEN ENERGY SAECA concernientes a la prestacion de mis servicios.

‘Dejo constancia de lo declarado para lo que diere lugar -

info@kaizenenergy.com.py , Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paraguay
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REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA

s, “

. L . r T «, 5., “"f&:?;“”i'?:’i«
Nombre de quien realiza la Induccién: ~ Joivi 2 ey deniie

Cargo Desempeifiado: iz “¢onvs | Gerencia o Arear ¢

I hdh
. . oz P B S AR A R
Nombre de quien recibe la Induccién: 3o .

Cargo a desempefiar: “o &, rod Lot s . Gerenc1a o Area donde prestara sus servicios: T Eenites

La persona asignada y encargada de realizar la induccién especifica al puesto de trabajo, debe saber que
el trabajador a entrenar y capacitar se encuentra en proceso de conocer y aprender sobre las funciones
inherentes a su cargo y a manejar los procesos y procedimientos de su dependencia. Para que este proceso
se lleve a cabo en las mejores condiciones posibles requiere que el Departamento y los colaboradores de
su competencia, contribuyan a la induccién en el cargo que la persona a quien se ingresa va a desempefiar.

La colaboracién de la persona asignada para que este proceso pueda ser efectivo es imperativa.

* En caso que el trabajador renuncie dentro del periodo de prueba, faculta a la empresa a aplicar el descuento
por horas de induccion (capacitaciones de cumplimiento de roles de puestos, cultura, mision, vision, valores,
politicas de calidad y estructura organizacional) invertidos tanto en tiempo y lugares dzferentes de manera a
desarrollar sus Iabores en Optimas condiciones.

Firma:

Fecha:

Realiza la Induccion Recibe la Induccion

: info@koizenenergy,com.by - Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncidn, Paraguay



QHJI‘KAIZEN ENERGY

FP 02/2

Rev.00
'REGISTRO DE INDUCCION
Nombre y Apellido: SOLEDADAEDITH FERREIRA GONZALEZ
L Realizado' .
Actividades _ Responsable
~ Sl NO . ' -
Ingreso a la empresa d oG
Fecha de Induccién C il n‘%é}b
P i/b%’\ —
Cargo Asignado v ” /& Ug -
v , 1 G
: — .
Firma de contrato i %A@Qj 4?@1552.,.,)
: Nl
Entrega de Uniforme 4 g /Qéé“éfv{/?ﬁ
- : (_/’/ A& ‘
Habilitacion del sistema de marcado jjw&%f%&?
Presentacion del Sistema de Gestidon ' S
Integrado (SGI): \
= Politica SGI ‘
= Objetivos del SGI'
= Descripcién de Cargo v
= Fichas de Proceso
- = Compromiso con el uso
responsable de los recursos.
& Plan de Emergencia.
= Otros: - ’
Presentacion de temas de la . / : - e
Organizacion y de la prestacion del v o /f fz’iff» PG
‘servicio ' « o
i }
Periodo de prueba /i 2
Firma del Personal: P :
v Fecha:




KAIZEN ENERGY

1]

Asuncién, 1 de Octubre de 2025.-

Srta.:
SOLEDAD FERREIRA
CI No. 5.457.44Q '

Presente .

Por medio de la presente se hace constar la entrega de los siguientes

elementos de trabajo, consisten en:

v

Notebook Lenovo, Modelo: IdeaPad Slim con cargador - con
Cargador. : *

Hecha la revision del anterior item citado, firmar en conformidad el acuse
de recibo, para todos y cada uno de los efectos legales.

A partir de la entrega cada funcionario se hace responsable de dicho

elemento.

Recibo por: Jote m@é ifgggg e

Firma:

“Fecha: .

§
]
é
i
H
H
‘f’
|
H
!
%

021328 9794 | kaizenenergy.com.py

Edificio Park Plaza, Piso 9, Oficina B - Asuncion, Paraguay
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% GOBIERNO pEL
. PARAGUAY . Departamento de Identificaciones

Constancia Nro.

POLICIA NACIONAL 7015809 "

https://iwww.policianacional.gov.py/identificaciones 7015809

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO QUE:

CON C.I. NRO.:

NACIDO EL:

IC:

NACIONALIDAD:

SOLEDAD EDITH FERREIRA GONZALEZ
5457440

15/04/2000

019-25092004-052-000-000

PARAGUAYA

NO REGISTRA ANTECEDENTES

Los datos aqui expuestos provienen de la Policia Nacional, a través del Sistema de Intercambio de Informacién del Estado

contenido e integridad es exclusiva responsabilidad del mismo.

Conforme a lo dispuesto en los Articulos 13 y 14 del Decreto N° 8709/2018, toda informacién y documentos obtenidos mediante el Servicio del
Portal Unico de Gobierno, proveniente del Sistema de Intercambio de Informacion, poseen plena validez para la gestion de servicios o tramites
en la administracion publica.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion 752/2020 de la Comandancia de la Policia Nacional, el presente documento es valido para su uso
exclusivo en instituciones publicas y/o privadas dentro del territorio nacional para la realizacién de tramites.

El presente documento no es valido para tramites de radicacion y otras gestiones en el extranjero.

Fecha de Emision:

Oct 6, 2025 11:24 AM Vélido por: 90 dias

E-l ": 'E
%

g
e

Codigo de Verificacion:

Departamento de Identificaciones a través del Sistema de
o Intercambio de Informacion
% GOBIERNOpEL Decreto N° 8709/2018
& PARAGUAY Resolucién N° 752/2020 de la Comandancia de la Policia Nacional

daccd03f

Verifique la validez de este documento
https./iwww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=7015809&codigo_seguridad=daccd03f

(Sll), por lo que su






UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA - SAN LORENZO
NOTAS FINALES

CARRERA: INGENIERIA EN ENERGIA -

" NOMBRES Y APELLIDOS: SOLEDAD EDITH FERREIRA GONZALEZ GEDULA: 5457440

ASIGNATURA ~ FECHA N°ACTA PUNTAJE NOTA

1ER. NIVEL (COMPLETO)

1) PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 08/06/2019 466 67

3 (Tres)
~2) CALCULOI 10/06/2019 477 70 3 (Tres)
3) GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES 14/06/2019 494 80 4 (Cuatro)
4) ALGEBRA LINEAL 21/06/2019 518 92 4 (Cuatro)
5) QUIMICA ' 26/06/2019 552 80 4 (Cuatro)
6) DIBUJOTECNICO ~ 06/07/2019 . 591 90 4 (Cuatro)
R _ 2DO.NIVEL (COMPLETO) e
7) DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA . 05/12/2019 598 100 5 (Cinco)
8) CALCULO Il ‘ 09/12/2019 610 73 2 (Dos)
9) ELECTROTECNIA ‘ ©12/12/2019 626 56 2 (Dos)
10) ALGORITMO 14/12/2019 640 73 2 (Dos)
11) FISICAI ‘ 18/12/2019 663 70 3 (Tres)
12) FISICAI 13/01/2020 718 58 2 (Dos)
o ~3ER. NIVEL (COMPLETO)
13) CALCULO Il 02/11/2020 756 100 5 (Cinco)
14) TECNOLOGIA DE LOS MATERIALES 03/11/2020 771 92 4 (Cuatro)
16) CALCULO IV 06/11/2020 786 71 3 (Tres)
16) TEORIA DE CIRCUITOS o 11/11/2020 823 75 4 (Cuatro)
17) ENERGIA Y MEDIOAMBIENTE 13/11/2020 838 71 3 (Tres)
18) PROGRAMACION 05/06/2021 914 70 3 (Tres) -
, 4TO. NIVEL (COMPLETO) S
19) FISICA I : , ‘ 23/11/2020 875 94 5 (Cinco)
20) CALCULOV 07/06/2021 920 96 5 (Cinco)
21) ELECTRONICA, INSTRUMENTACION Y CONTROL 09/06/2021 935 88 5 (Cinco)
22) INVESTIGACION DE OPERACIONES 11/06/2021 938 100 5 (Cinco)
23) FISICAV . 14/06/2021 949 88 5 (Cinco)
24) FISICA IV 16/06/2021 970 90 5 (Cinco)
25) PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 05/07/2021 1040 78 4 (Cuatro)
26) CALCULO VI , 15/11/2021 1056 73 3 (Tres)
27) TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA | ©19/11/2021 1091 100 5 (Cinco)
28) FISICA VI 22/11/2021 1108 95 4 (Cuatro)
29) CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA | 24/11/2021 1121 52 3 (Tres)
30) ECONOMIA Y FINANZAS 26/11/2021 1133 100 5 (Cinco)
31) MODELIZACION Y ANALISIS NUMERICO 01/12/2021 1159 65 4 (Cuatro)
_ ~ 6TO.NIVEL (COMPLETO)
32) FISICA VIII : - 11/06/2022 1213 88 5 (Cinco)
33) FISICAVII 20/06/2022 1269 79 4 (Cuatro)
34) CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA I : 22/06/2022 1277 79 3 (Tres)
35) SISTEMAS DE CONTROL | , 25/06/2022 1297 9% 5 (Cinco)
2 (Dos)

36) GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA 01/07/2022 1317 65



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION-
FACULTAD POLITECNICA - SAN LORENZO

CARRERA INGENIERIA EN ENERGIA

o

NOMBRES Y APELLIDOS: SOLEDAD EDITH FERREIRA GONZALEZ

FECHA

ASIGNATURA N°ACTA PUNTAJE NOTA
~ 7MO. NIVEL (COMPLETO) ) -
37) CALORY FRIO INDUSTRIAL - 19/11/2022 1368 83 3 (Tres)
38) MAQUINAS HIDRAULICAS 23/11/2022 1388 81 3 (Tres)
39) TRANSPORTE Y DISTRIBUCION DE ENERGIA I 25/11/2022 1397 55 3 (Tres)
40) REFINO 01/12/2022 1413 77 3 (Tres)
41) MAQUINAS TERMICAS 03/12/2022 1425 90 5 (Cinco)
42) TECNICAS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO 06/12/2022 1437 95 5 (Cinco)
43) ENERGIAS RENOVABLES 12/12/2022 1459 73 4 (Cuatro)
- 8VO. NIVEL (COMPLETO) - i -
44) MACROECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS 13/06/2023 1539 80 3 (Tres)
45) MERCADO, LOGISTICA Y DISTRIBUCION DE COMBUSTIBLES 16/06/2023 1553 80 4 (Cuatro)
46) EFICIENCIA Y AHORRO ENERGETICO \ 19/06/2023 - 1570 87 4 (Cuatro)
47) GERENCIAMIENTO DE PROYECTOS ENERGETICOS 21/06/2023 1582 84 4 (Cuatro)
48) TECNOLOGIA NUCLEAR 23/06/2023 1590 75 3 (Tres)
49) ECONOMIA DE LAS ENERGIAS RENOVABLES 26/06/2023 1603 86 4 (Cuatro)
50) MERCADO Y TRANSPORTE DE LA ENERGIA ELECTRICA 02/12/2023 1743 1 (Uno)
51) MERCADO Y TRANSPORTE DE LA ENERGIA ELECTRICA 06/07/2024 1862 72 3 (Tres)
'9NO. NIVEL (COMPLETO) o
52) NORMALIZACIONYCALIDAD INDUSTRIAL ° 20/11/2023 1683 96 4 (Cuatro)
53) SUSTENTABILIDAD MUNDIAL Y REGIONAL 22/11/2023 1691 90 5 ' (Cinco)
54) COSTOS E INGENIERIA ECONOMICA 30/11/2023 1730 80 3 (Tres)
55) ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS. 02/12/2023 1746 9 - 5 (Cinco)
56) ALMACENAMIENTO DE ENERGIA 10/07/2024 1876 73 2 (Dos)
57) POLITICA ENERGETICA 22/07/2024 1947 90 4 (Cuatro)
B _10MO. NIVEL (COMPLETO) ,, R
58) ASPECTOS JURIDICOS DE LA ENERGIA 08/07/2024 1869 90 3 (Tres)
59) EMPRENDEDORISMO 02/12/2024 2027 92 5 (Cinco)
60) INTEGRACION DE SISTEMAS 11/06/2025 2180 95 5 (Cinco)
61) PLANIFICACION ENERGETICA 13/06/2025 2192 83 4 (Cuatro)
62) TRABAJO FINAL DE GRADO 01/10/2025 2311 100 5 (Cinco)
. (COMPLETO) e o
63) PASANTIA 12/08/2024 0 5 (Aprobada)
Extension Umversrtarla (COMPLETO)
64) Credltos en Actividades de Extension Universitaria 01/10/2020

PROMEDIO: 3.77
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Se hace m::m@m de este certificado a:

SOLEDAD EDITH FERREIRA G

por su participacion al Seminario Taller de "Evalua
Ambiental aplicado a Pequefias Centrales Hidroeléc:
en los dias 02, 04 y 11 de mayo del NE

Carga :Qm:.m : 9 horas reloj.

e

ING. TEODORO SALAS DRA. SCNNIA KOCHMANN
DECANO . DISERTANTE- -
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OC Electricidad y Gas

CERTIFICADO DE TRABAJO

A QUIEN CONCIERNA

Certificamos que la Sra. Soledad Edith Ferreira Gonzdlez, C.1, N° 5.457.440, ha trabajado en la
Jirma OC ELECTRICIDAD Y GAS S.L. SUC, PY. (R.U.C. N> 80130518-7) desde el 15 de abril
del 2023, hasta el 11 de abril del 2023, desempeiidndose como Técnico Eléctrico, percibiendo
una remuneracion normal mensual bruta de Gs. 3.850.000 (guaranies tres millones ochocientos -
cincuenta mil) ----- — , - c—

Este certificado se expide apedido de la interesada en ﬁ:cha 11 de abril de/ 2025, de acuerdo
con el Art, 93 del Cédigo Laboral. \

0c ELL;\MLIDHU yGALS L.
Suc. Py.
RUC: 801305187

TSR




TETA REKUAI

instituto Técnlc
Superior de
Electricidad

Instituto Técni:

'

Imﬁmnao SOLEDAD EDITI @.@ENF@FMN de nacionalidad

paraguaya con C.I. N° 5.457.440. porio o o 2! Cueso Taller “Energia Solar” y cumplido con el

plan de estudios con una carga horarin 2o &3 jioras pedagbgicas, entre los meses de febrero hasta
mayo se le otorga el presente ‘

CERTIFICADO

Habilitado por Resolucién N° 92 del 01 de marzo del woww.

Dado en 5 ciudad de Asuncién a los z ¢ dias del mesde M A m\ \Q del afio woww.
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- Certificado de Reconocimiento

Este certificado es oﬁom@mao a:

Ingeniero en Energia”, impaftida el dia viernes 03 de marzo del 2023 en Ia
. Facultad Politécnica de la Universidad Nacional de Asuncion.
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B MY AR
Prof. Ing. Roberto Farina
Director
Carrera Ingenieria en Energia

Facultad Politécnica UNA




