“4 Q - INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL

Constancia de Entrada del Asegurado

DATOS DEL ASEGURADO ) .

02-10-2025 15:32:09

Cl Nro: 35474816

Ide Asegurado: 3858718

Apellidos: FERNANDEZ

Nombres: MARCO IVAR

Tipo Asegurado: COTIZANTE GENERAL
Fecha Entrada: 01-10-2025

Fecha Proceso: 02-10-2025

Lugar Entrada: CAPITAL’

Tipo Entrada: MOVIMIENTOS POR EL REI EXTERNO
Observacion: :
Fecha Impresién: 02-10-2025 15:32:09
Procesado Por: 2014455

Origen Doc: ARGENTINA

Nro. Transaccion: 23222692

Usuario Impresion: 2014455
En Fecha: 02-10-2025

DATOS DEL EMPLEADOR ' .

Empleador: 0006-83-00196 KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A
Ide Empleador: 155556
Domicilio: MCAL. LOPEZ 3784 e/ CRUZ DEL CHACO y

Fin Informe Entrada




MINISTERIO DE ' PARAGUAI

s TRABAJO,EMPLEO | MBA’APO JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

CONSTANCIA DE ENTRADA DEL TRABAJADOR NRO. 27559636

POR LA PRESENTE, SE DEJA CONSTANCIA QUE LA EMPRESA KAIZEN ENERGY S.A.E.
C.A. CON RUC N°: 80082145-9 REGISTRO PATRONAL N°: 71836 HA COMUNICADO
MOVIMIENTO DE PERSONAL SEGUN LOS SIGUIENTES DATOS:

. SE EXPIDE LA PRESENTE ‘CONSTANCIA EN FECHA 02/10/2025



@J-‘ KAIZEN ENERGY |  kaizsnenergy.comypy

FICHA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO |

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS u e %
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@ K Al V4 EN ENE R GY . koizenenergy.c’om.éy

DATOS DE INSTRUCCION
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@ KAIZEN ENERGY | - kalzenenergy.compy

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA

CARGO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE SALIDA'

MOTIVO DE SALIDA

EMPRESA

CARGO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE SALIDA

MOTIVO DE SALIDA

EMPRESA

CARGO

FECHA DE INGRESO

FECHA DE SALIDA

\

MOTIVO DE SALIDA
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REGISTRO DE CASOS DE EMERGENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

'RELACION : CONTACTO

info@kaizenenergy.com.py

Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paraguay



' @'j KAIZE N ENERGY | ' ' | kaizenenergy.com.py

CROQUIS

e -
f Mo Sores
Firma Media Firma
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/ «// ?f e
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{ ,;’/m - C

LA COMPROBACION POR PARTE DE LA EMPRESA DE LA FALSEDAD DE LA PRESENTE AFIRMACION SERA
CONSIDERADA VIOLACION GRAVE Y DARA DERECHO AL DESPIDO DEL TRABAJADOR DE ACUERDO CON
LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 81 DEL CODIGO LABORAL ASI MISMO, DECLARO BAJO JURAMENTO
QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON VERIDICOS LA CONSTATACION DE LA FALSEDAD DE LOS MISMOS
*ES CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CAUSA JUSTIFICADA (ART. 81
CT.) |

info@kaizenenergy.com.py ‘ - ~ Edificio Park Plctzd, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
»(En cumplimiento del Art. 46 del Cédigo del Trabajo.) -

“En la ciudad de Asuncién a los 01 dias del mes de octubre del afio dos mil veinticinco, por una
parte CLAUDIO ALBERTO ESCOBAR BRIZUELA, de estado civil soltero, de nacionalidad
Paraguaya con C.L N° 2. 014.455, en su caracter de representante legal de la firma KAIZEN
ENERGY SOCIEDAD ANONIMA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO, RUC 80082145-
9, con domicilio en la calle Papa Juan XXIII esq. Juan Max Boettner, Edificio Park Plaza,
piso 9, oficina B, de la ciudad de Asuncién denominada en adelante “EMPLEADOR”; y por
la otra, MARCOS IVAR FERNANDEZ con D.N.L N° 35.474.816 de 35 afios de edad, de sexo
Masculino, de estado civil soltero, de profesién Electricista Industrial , de nacionalidad Argentina
y con domicilio en Calle Riachuelo S/N del Barrio Monsefior Bogarin de la ciudad de Mariano
Roque Alonso, denominado “TRABAJADOR? convienen en celebrar el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO bajo las 51gu1entes clausulas:

PRIMERA: MODALIDADES
Trabajo o servicio a ejecutaf: Jefe Técnico
Lugar o lugares de Prestacion.: Oficina o lugarés designados.
SEGUNDA: FORMA DE CONTRATO |
Por unidad de tiempo: 08:00 hs. a 17:00 hs.
TERCERA: PLAZO DE CONTRATO
Por tiempo Indefinido. |
CUARTA: VPERIODO DE PRUEBA:
NOVENTA (90) DIAS
QUINTA:
- DURACION DE LA ‘JORNADA:»
Diurna:-08:00 hs. a 17:00 hs. =

s DIVISION DE LA JORNADA.

8¢ pacta la duracién de la jornada en 40 hs. semanales de lunes a viernes.

"
g

-

Por lamafiana: de 08:00 hs. a 12:00 hs.
Por la tardé: ‘ de 13:00 hs. a 17:00 hs.
Periodo intermedio -

de descanso: . ~ de 12:00 hs. a 13:00 hs.

Descanso semanal: los dias sabados y domingos.




SEXTA: REMUNERACION CONVENIDA ‘
Monto de sueldo mensual: Gs. 6.0_00.000 (guaranies seis millones)

Monto de jornal diario: Gs. 200.000 |

SEPTIMA: PERIODO ORDINARIO DE PAGO

De manera Mensual _Fecha de pago: del 01 al 05 de cada mes.

OCTAVA: FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR:
01 de octubre del afio 2025

NOVENA: CLAUSULAS ESPECIALES
Se firma un acuerdo de Confidencialidad que conforma el anexo del p‘ré_sente contrato.

Con la firma del presente contrato se hace entrega del reglamento interno de la empresa bajo
expreso conocimiento y aceptacion del trabajador. :

Con la firma del presente contrato se hace entrega del Manual de funciones, bajo expreso
conocimiento y aceptacion del trabajador de las funciones a cumplir. :

En prueba de conformidad, firman las partes en dos ejemplares de un mismo tenor y a sélo

efecto. 7 _ o : |

i |
/ yd s -
[

............... %:/M .

. : , — //’
D.N.I. N° 35.474.816 _ C.I. N° 2.014.455
MARCOS IVAR FERNANDEZ (}A{‘tﬁo ALBERTO ESCOBAR BRIZUELA
-

TRABAJADOR ' ‘ // » ' EMPLEADOR'




A@KA'IZEN ENERGY
. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

~ EVALUACION DEL ‘PERFIL‘REQUERIDO Y DEL PERSONAL

Fecha: ,,Q“[’i/ oY 125

Nombre y apellido: - Marcos Tesrandet

Cargo: | Jege Téenmco

Evaluador: - Sodio Oviede

o . L ’ Eliminatorio (E) /
Factores del Perfil del Cargo No aplica Cumple No cumple Nivelar (N)

Formacion académica v

Posgrado v

Conocimientos -

Experiencia requerida v~

Competencias generales v
‘Competencias ejecutivas _

Competencias relacionadas a la X

SST. ‘ e

: - ACCIONES QUE TOMAR PARA NIVELACION DEL CARGO:
Personal aprobado para el cargo: | - S|
(encerrar en circulo)
FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA
EVALUACION:
Lid, Julio Céanw Fl
pva ciuém César Oviddo
/’ €cursos Humarps
Formulari;): Evaluacién del Perfil Requerido y del Personal Vigencia: Fecha de aprobacion: | 01/07/2025

Proceso: Recursos Humanos FP 02 01/07/2025 Ne de revisién: 0 | Paginalde1l



Cédigo: FOR-01

@ KAIZEN ENERGY| REGISTRO DE ENTREVISTA Y

POSTULANTE: Mpccos  ANOS Yercordet
‘ | <. - - ) c
'CARGO AL QUE POSTULA: D@ “eonico AREA: \2tnito) FECHA;M;QQ!;Q@%
CRITERIOS A SER EVALUADOS (cuando aplique al criterio se considera lo establecido en el MDF):

1. APARIENCIA (Higiene en general, gesticulacion, postura)

Acorde Intermedio |:| / No acorde |:|

2. FLUIDEZ VERBAL — COMUNICACION (midé la capacidad de comunicarse del postulante, de darse a
entender, de explicar, de responder a las preguntas) ‘

Acorde Intermedio D No acorde [:l

3. EXPERIENCIA DE TRABAJO: (evalla la pertinencia de la experiencia del postulante con relacion al
puesto que se necesita cubrir) '

Acorde o Intermedio [:] " No acorde |:|

4. FORMACION: (evalta el nivel de estudios que posee el postulante con relacién al puesto que se
requiere cubrir, incluye conocimientos informéticos)

Acorde | Intermedio [:l No acorde D



Codigo ’FOR 01
@'J’ KAIZEN ENERGY| REGISTRO DE ENTREVISTA |- P‘:,,Zriﬂ;’:“; ‘}02

s, RAZONAMIENTO (evalda la capacidad del postulante para interpretar situaciones, seguur
exphcauones captar las ideas) .

Acorde = [« , Intermedio D No acorde [:l

6. PUNTOS POSITIVOS CON RELACION AL PUESTO (cudnto pesan esos criterios positivos)

Acorde ' Intermedio [:] No acorde I:l

7. PUNTOS DEBILES CON RELACION AL PUESTO (Impacto de este criterio), se descuenta dela .
puntuauon total.

(oo
O\

Acorde: 5
Intermedio: 3

No acorde: 1

Total, de puntos promedio: =
(Z total puntos / 6)

PROMEDIO MENOR A 3, NO CALIFICA PARA EL CARGO.

Manifiesto que la evaluacién otorgada es realizada con transparencia y objetividad cumpligndo con las
1

politicas establecidas en KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A.

Entrevistado por: Julio Oviedo Cargo: Jefe de Recursos Humanos

riedo
hanos




- Curriculum

- vitae

Afio 2025




EP@ |
DATOS PERSONALES:

Marcos lvar Fernandez

34 afos

- DNI: 35474816

~ Fecha Nac. 8/9/1990 -

| CUIT 23-35474816-9

- DIRECCION: Barrio Mohseﬁor Bogarin
-Mariano Roque Alonso |

CELULAR: 2664161552 - 2664161550

E-mail: marcosivar1i@gmail.com

pag. 2




ELECTRICISTA INDUSTRIAL E INMUEBLE —
| ELECTROMECANICO - |

PROYECTISTA - CONTRATISTA

FORMACION ACADEMICA, CURSOS Y CAPACITACIONES
2008 Secundario |

‘Colegio n3 Tomas Bafas
2014-2015 Eléctriciéta industrial (Finalizado)
Instituto Si[vero

Electrotecnia, Mediciones eléctricas, Técnicas de
distribucién eléctricas,
Elementos de proteccién, Motores eléctricos, Sistemas de

comando. - |
2014 SEGURIDAD ELECTRICA (Finalizado)

Risk consultora
Servicios de higiene'y seguridad, seg eléctrica, reglas de oro.

2015 MEDICIONES ELECTRICAS PUESTAS A TIERRAS,
~ RESISTENCIA DE i »

AISLACION DE MOTORES (Finalizado)

Calmed certificaciones

pag. 3




E&@

2015 AUTOMATIZAClON MOTORES ELECTRICOS
(Finalizado) | |
PPA

Capacitacion automatizacion de. motores para puertasy .
- portones

automaticos. |
2018 PLC AUTOMATIZACION INDUSTRIAL '(ln,c;omp'letd)

Instituto Silvero

2018 TECNICO INSTALADOR DE AIRE ACONDICIONADO,
REFRIGERACION | ‘
(Finalizado)

Instituto Silvero (Matriculado Nacibnavl)

2019 ENERGIAS RENOVABLES (Finalizado)
" Fundacién YPF

2020 HIGIEN:E Y SEGU RIDAD LABORAL (Finalizado)

Ministerio de trabajo Formosa

2021 - 2022 TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICA
(Incompleto)
Instituto politécnico Formosa (1 ANO)

- pag. 4




EN@

2023 TOPOGRAFIA (Incompleto)
DPv Vialidad Provincial

2023 reparacion de Celulares, Pc, Téblet, etc.

On-line

2023 TECNICO SUPERIOR EN PERIODISMO MULTIMEDIAL
(Cursando)
ISPAF

pég. 5




EXPERIENCIA LABORAL
2011-2012 ELYTEC SRL
CARGO: Ayudante electricista
- FUNCION: Montaje, cableado, reparacionés en obras de
alumbrado publico, -
montaje subestacion transformadora.

REFERENCIA: Representante técnico: Arnoldo Salazar
12665127658 -

© 2012-2014 PROINSMA SA
CARGO: Oficial Electricista

FUNCION: Montaje, cableado, reparaciones en obras de
alumbrado publico, | | |
montaje de tableros, montajes de motores, armadoy

- conexionado de

tableros eléctricos montajes de subestacion transformadora,

reparaciones en
obra.

REFERENCIA: Dueho de empresAa Marcos Gelves Ing. Gastén
Balladore ‘

. pag.6’




"y
2014-2015 AUTOPORT

CARGO: Técnico instalador

FUNCION: Automatizacién de puertas, portones, cortinas
eléctricas. ' |

REFERENCIA: Duefio de fabrica de portones Marcos Gelves

' 2015_2016 GREEN S.A
CARGO: Oficial electricista de obra

Funcion: Electricista de obra, cableado, montaje, electricista
de inmueble, | |
armado de tableros.

REFERENCIA: Delegado Grémial Hebéh Rojo

2016 ROBERTO NANES (mantenimiento preventivo,
“soluciones industriales) |
CARGO: Operario calificado

FUNCION: Mantenimiento preventivo en industrias fabril.
Mantenimiento de ‘

motores eléctricos mantenimientos de tableros eléctricos,
mediciones
eléctricas, paradas técnicas.

REFERENCIAS: DUeﬁo de empresa Roberto Nafies

pag. 7 .




Eﬂf)

2016-2017 SISTELEC INGENIERIA -

- CARGO: Oficial electricista

FUNCION: Tendido de lineas subterrdneas, cab‘[ea’dos,
armado y conexiones

de tableros eléctricos, obras de alumbrado publlco
pararrayos. '
REFERENCIA: Encargado Capataz: Ing. Cristian Lépez.

2018-2019 SULFUR S.A
CARGO: Encargado de mantenimiento eléctrico. Industria
fabril | |

FUNCION: Mantenimiento de tableros y motores eléctricos

2020‘MAZZA ELECTRICI.DAD
CARGO Tablerlsta electricista de obra

FUNCION: Armado de tableros, electricista de obra, trabajo
de taller, | '
distribucién de materiales.

pég 8




2020 — 2023 INSTITUTO GEDAR ARGENTINA
(ACTUALMENTE)

CARGO: Docente

FUNCION: Capacitaciones Laborales (electricidad industrial
y domiciliaria) ' |

© 2021-2023 INSTITUTO ACTIVA (ACTUALMENTE)
CARGO: DOCENTE

- FUNCION: Capacitaciones Laborales (elecfricidad industrial
y domiciliaria) '

2022 -2023 D-CONTROL INGENIERIA ELECTRONICA

CARGO: PROYECTISTA DIBUJANTE TECNICO DIRECCION
DEOBRA-

FUNCION: ARMADO DE PROYECTOS ELECTRICOS, MANEJO
DE AUTOCAD,

PLANILLAS DE CARGAS, PLANOS,‘DIRECCION EN OBRAS
ELECTRICAS. | |

2022-2'02.5‘: Subsecretaria de empleo de Formosa

- Capacitador

pag. 9




2023-2025: Fundador de la Pyme EMIF
ELECTRICIDAD, donde se realiza trabajos de
ingenieria eléctrica, se brinda capacitaciones
a empresasy distrib‘uye materiales eléctricos.

- CARNET DE CONDUCIR: SI (EXPERIENCIAEN VIAJES
LARGAS DISTANCIAS) -

MOVILIDAD PROPIA: SI (CAMIONETA, MOTO)

DISPONIBILIDAD HORARIA: ACONVENIR

ALGUNAS OBRAS DONDE SE TRABAJO:
Planta Potabilizadora Aguada de Pueyrredon (SAN LUIS)

Instalaciones

: eléctribas (alumbrado publico, 'mon’taje e instalacion de
bandejas ytableros,»‘ | |

| conexiones)

Barrio Néstor Kirchner (SAN LUIS) Instalaciones de lineas de
~ baja tensidn,
acometidas a viviendas, alumbrados publicos, cableado

subterraneo,

pdg. 10




montaje de subestacion transformadora.

Programa iluminacion de los Pueblos San Luis. (SAN LUIS)
Alumbrado publico |
pueblosy localidades, Balde, Chosmes, Unién, Juan Llerena

,etc.

Barrio 500 Viviendas SUR, 500 viviendas NORTE, (CIUDAD DE
LA PUNTA) -
instalaciones en viviendas

Paque La Pedrera (VILLA MERCEDES) Estadio La Pedrera,
Circuito - o |
Autédromo La Pedrera. Capataz Insta_laci,én eLéctrica

completa

~ Aeropuerto Ezeiza (BS AS) Cableado acometidas de tableros

- Obranueva
Rutas y Puentes (Lujan, Villa Mercedes, San Luis, Moreno,)

Centro de Reproduccién Porcina PALADINI (LATOMA SL’)

Instalacion eléctrica

pag. 11




INDUSTRIAS: Mabe, Arcor, Sulfur‘, Rheen, Alta tension,
Zanella, etc. (SAN

LUIS) trabajos en paradas técnicas, mantenimiento

Escueia 481 (FQRMOSA) Proyectosy difeccién de obra
Jardin 8 de marzo {F(j)rmosa) Proyecto y direccidn de o;bra
’CDI (VILLAFANE) Froyecto

G‘:l’Jaycolec (FORMOSA) Proyecto Bafos

Parque Acuétiqo (FORMOSA) Proyecto, Direccion y ejecucion

eléctrica
Escuela LOTE 111 (Formosa) Proyecto

Banco Formosa (FORMOSA CAP., ING JUAREZ) instalacion de
sefales |
débiles

: Chéngo mas (FORMOSA, CLORINDA) mantenimiento

pag. 12




Polo cientifico (FORMOSA) Instalaciones, ejecucion,
proyecto, sefiales

débiles

UNAF (FORMOSA) Proyectos eléctrico, Facultad de Cienciasy
Economias | :

; Escuéla Lote 111 (Formosa) Tablerbs eléctricos

Matadero (Los Chiriguanos) Proyecto eléctrico, Proyecto

Sistema de vapor

Plaza Payagua (Banco Péyagua) Proyecto eléctrico.

pag. 13




||I| K A IZEN ENERGY ~ kaizenenergy.com.py

Constancia de Recepcion de Manual de Induccién

Por la presente dejo constancia y declaro haber recibido una copia fiel del Manual de Induccién, que
incluye los siguientes documentos:

- Bienvenida

- Manuales Operativos:

1. Funciones: .-

g

2. Procedimientos:

3. Instructivos: &~

4. Reglamento Interno: =

o

5. Politicas: e

Asi mismo, declaro y manifiesto entender que entre mis obligaciones como trabajador o prestador de
servicios se encuentran las de acatar todas las normas y disposiciones dadas por los representantes de la
Empresa KAIZEN ENERGY SAECA concernientes a la prestacion de mis servicios.

Dejo constancia de lo declarado para lo que diere lugar ‘

// /
/
) .
/ e P
/
{ -
o P 5 //

- i
. [P BN P
Nombre y Apellido:.. o/ 5o, ... .. CErMane&l

'ihfb@koizenenergy.com.py Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paraguay



|l KAIZEN ENERGY - caizsnenergy.compy

REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA

Nombre de quien realiza la Induccién: ~ <#4¢6 s

- ~ ) D P : . {
Cargo Desempefnado:  3ele Tecpivo, Gerencia 0 Area: et

o
e PO

Nombre de quien recibe la Induccion: oot

. by 2 : . 4 ", .
Tt Gerencia o Area donde prestara sus servicios: @i e

Cargo a desempeiiar:

La persona asignada y encargada de realizar la induccion especifica al puesto de trabajo, debe saber que
el trabajador a entrenar y capacitar se encuentra en proceso de conocer y aprender sobre las funciones
inherentes a su cargo y a manejar los procesos y procedimientos de su dependencia. Para que este proceso
se lleve a cabo en las mejores condiciones posibles requiere que el Departamento y los colaboradores de
su competencia, contribuyan a la induccion en el cargo que la persona a quien se ingresa va a desempefiar.

La colaboracién de la persona asignada para que este proceso pueda ser efectivo es imperativa.

* En caso que el trabajador renuncie dentro del periodo de prueba, faculta a la empresa a aplicar el descuento
por horas de induccion (capacitaciones de cumplimiento de roles de puestos, cultura, mision, vision, valores,
politicas de calidad y estructura. organizacional) invertidos tanto en tiempo y lugares diferentes de manera a
desarrollar sus labores en dptinias condiciones.

Firma: | / -
Fecha: -/ y AN ~ec
' ‘ e Cég Uk + A ?"‘@f‘@
Realiza la Induccion Recibe la Induccién

info@kaizenenergy.com.py . Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay



@KAIZEN ENERGY | .

Rev.00
REGISTRO DE INDUCCION
Nombré y Apellido: MARCQS IVAR FERNANDEZ
- Realizado .
- Actividades - - ~ Responsable
. - Fecha » Sl NO ’ -

Ingreso a la empresa

Fecha‘ de Induccién

Cargo Asignado

Firma de contrato

'Entrega de Uniforme

Habilitacion del sistema de marcado -

Presentaci6n del Sistema de Gestién
Integrado (SGl):

= Politica SGI

‘= Objetivos del SGI

= Descripcidon de Cargo

= Fichas de Proceso

= Compromiso con el uso

responsable de los recursos.
= Plan de Emergencia.
= QOtros:

Presentacién de temas de la

Organizacidn y de la prestacion del O , 4 |

servicio ' " i (
i

Periodo de prueba Desde: ~/ /

¢ /

£

' Firma del Personal: iw

e

. Fecha: ~

S
&a{ J1of 20
H ‘(

o
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2025 - "Afio de la Reconstruccion de la Nacion Argentina”

L

tud: 03108564256 / Cod.Segur: 045039807B

,. Ministerio

Registro Nacional
de Reincidencia

de Justicia
Reptiblica Argentina

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES

FOTOGRAFIA | o | IMPRESION DACTILAR

NOMBRE COMPLETO
FERNANDEZ, MARCOS IVAR

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO
D.N.l.: 35474816

FECHA DE NACIMIENTO ' : ‘
08/09/1990

NACIONALIDAD
Argentina

NO REGISTRAANTECEDENTES PENALES A INFORMAR POR ESTA REPARTICION.

Buenos Aires, 16 de Septiembre del 2025

Art. 8 Inciso f) Ley Nro. 22,117

El presente Documento Digital es el Certificado de Antecedentes Penales conformé los términos de la Ley
125.506, el Decreto 2628/2002 y el Decreto 283/2003 siendo su codigo de tramite: P29606697, de solicitud:
03108564256 y de seguridad: 0450398078

Conforme a la Disposiciéh D.N.R.N.R N° 3/2012 este documento electronico firmado digitalmente constituye el -
Unico instrumento por el cual la Direcciéon Nacional del Registro Nacional de Reincidencia certifica los
antecedentes penales, su validacion se efecttia en: hitps://www.dnrec.jus.gov.ar/ConsultaCAP/

El plazo de validez del CERTIFICADO resulta de lo dispuesto por el Art 6° del Decreto N° 2004/80 reglamentano
de Ia Ley N° 22. 117

L " Digitally sivgned by VAZQUEZ Patricia Elizabeth
; ' Date: 2025.09.16 10:51:17 -03:00 - :
VAZQ U EZ Patrl Cla EI Iza beth Rga(?son Registro Nacional de Reincidencia
‘ Location: Tucuman 1353 Capital Federal

Registro NaCional Ministerio

de Justicia

de Reincidencia ' Lt
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COMISARIA 10ma. Mariano Roque Alonso
Yrendague 337 casi Ballivian Tel. (021) 752-201

CONSTANCIA DE VIDA Y RESIDENCIA

CONSTE: Que MARCOS IVAR FERNANDEZ, Argentino, soltero de 35 afios de edad, Cedula de Identidad Civil
N° 35.474.816, VIVE Y RESIDE en la vivienda calle Riachuelo S/N del barrio Monsefior Bogarin jurisdiccion de

esta comisaria. -
PUEDEN TESTIFICAR LAS SIGUIENTES PERSONAS

» ROBERTO MARTINEZ, Cédula de Identidad Civil N© 4.254.351.-

> MATHIAS ZARATE, Cédula de Identidad Civil N©5.994.213, ambos vecinos del solicitante. -

los 06 dias del mes de Octubre del afio dos mil veinte y cinco, para fines que hubiere lugar. -
- -«..E‘%.\m J,‘u I.‘}
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Se expide el presente documento a pedido de la parte interesada, en la ciudad de Mariano Roque Alonso, a










electrical

TRAINING

CERTIFICADO DE ASISTENCIA
Oﬁo_‘maa,o a: |

Marcos Ivar Ferndndez

Participd como asistente al ciclo de webinarios del Electrical Training, -

dictado por el ing. Suiler Altamirano del 29 al 31 de mayo del 2024 con

los siguientes temas

TEMA 1: Disefia un tablero eléctrico desde cero, con un proyecto REAL
- TEMA 2: Lleva tu tablero eléctricoa 3D
TEMA 3: Aprende a cotizar tu tablero eléctrico

Ing. Suiler Altamirano
Gerente General

Trujillo-Perd, 10 de junio del 2024



- MARIANO NEGRI
Capacitador
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istelectric

CERTIFICADO DE CAPACITACION

FERNANDEZ MARCOS

DNI: - 35.4/74.816

- haparticipadoen el curso
INSTALACIONES SEGURAS'
dictado enla modalidad on line.

MARIELA SEREMA

Capacitadora 3ldeenerode 2024
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MOSA

/| MINISTERIO [ o anmies
\ DECULTURA [ 8 PUt©
YEDUCACION [ Lj DEFOR

MINISTERIC DE
ECONOMIA, HACIENDA
Y FINANZAS Ny
MINISTERIO DE ECONOMIA, HACIENDA Y 1_2>ZN>m.
SUBSECRETARIA DE EMPLEO
MINISTERIO DE CULTURA Y EDUCACION _

SUBSECRETARIA DE EDUCACION

DIRECCION DE EDUCACION TECNICA ,
COORDINACION PROVINCIAL DE FORMACION PROFESIONAL Y CAPACITACION LABORAL

TALLER DE CAPACITACION VIRTUAL

El Centro de Formacién Profesional N° 10. CUE No 340115100, otorga el presente Certificado a

Por haber aprobado el taller de Capacitacion Virtual en,

_‘w_Ommma:u.PU EN EL EMPLEO HIGIENE Y SEGURIDAD

Disposicion N°ooo/20 DET. Con una duracién de 2 horas reloj.

Formosa, Junio 2020
[
»Uﬁ&: Sandoval

Dr. xoa\:mo
Subsecretario de Empleo

e

\9\5

Ing. Norbertd Osvaldo Giménez
CoordinadoxpPhovincial de FP y CL
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O Sistelectric

)

CERTIFICADO DE CAPACITACION

FERNANDEZ MARCOS
| DNI-25.474.816
ha participado en el curso
LA TMPORTANCIA DE LOS ID;RODUICTQS CERTIFICADOS”

dictacloenla modalig:lad online.

MARIELA SEREMA

" Capacitadora b de febrerode 2024




ﬂiSK Consaltera

" Servicios de Higiene, Scguridad y Medio Ambiente,

HACE CONSTAR QUE:

Marcos Ilvan Fernandez

DNI: 35.474.810
Asistio a la capacitacion sobre:

SEGURIDAD ELECTRICA INDUSTRIAL
Dictado en el Instituto Silvero

Vilia Mercedes; Septiembre 2014
e

Rodriquez. Juan Danilel
Licenciado en Seguridad y Saiud Ocupaconal.
MP: 2533 CINyTEC (SAN LUIS)

REG 035 PRL (SAN LUIS)
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A

sociacion Civil Argenting %m;gw
de Escuelas, Centros y Acaderm

- GRUPO SEV[LLA

bl e 35020

Brresane i desbAEHDGZA 0 OA dias dei e de Mownemoe 25 25

La Asociacion Civil Arqgenting, Integradora de Escuelas, Centros y Academias
GRUPO SEVILLA K

Fue fundada con el objelo de conformar una entidad representativa de los intere
‘de profesionales y artistas que brnndan cursos, capacitacione y diﬁerm En gene

ses
ral,
brindando acompanamiento en las certificaciones finales que wmnt

cus esiudianias
Este documento ‘liene como propog:to dejar CONSTANCIA que

La Asociacion Civil Argentina, Integradora de Escuelas, Centros y Academias

GRU P(} S E\/ ILLA

Segun COFﬂI%lOﬂ Direcuva presidida és

. EMIF FLECTRICIDAD

Institucion Adhenda Nro : 385
Dlrlgﬁda por. Fernandez, Marcos lvar

- 35.474.816

" 2 OTORGAR DIPLOMAS del GRUPO SEVILLA |
- a sus estudiantes al finalizar sus formaciones -

La presente tendra vigencia por tiempo indet cﬁrmmade has;ﬁ:a que a Quha de i:aé”partéf
notifique su desvinculacion ehac“w nt@méme cje acuerdo al punto amrdada para tal efwir

San Martin, 04 de Nav embre del 2023

Escaneado con CamScanner



n»v»Q;Qox LABORAL INDUSTRIALY O OFICIDS

Uertificado de Aprobacion

_zm:Eﬁo Silvero certifica que el sefior, Fernandez Marcos _<m_‘
ha aprobado el curso de Electricista Industrial Nivel 1, el cual
que se dicto entre los meses de julio de 2014 y abril de Noém con
un total de 114 horas reloj de cursado.

. .\ﬂtﬁt NLWVERD

00835

W 7o Osvaldo Silvero . = “2‘:&
éc. Electronico us»mmﬂw.f!,
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Omamqm Emma_:m de mm:_@mqmn_o:

‘Certifica que el Sr: _um_uz>z_umN _s>w00m D.N.L:

>o_dcoocqmo mog,m _Zm._.>_|>_uO_NUm >=Nm
ACONDICIONADO MATRICULADO |

Con una carga horaria de 40 horas reloj. | | |
mmmzwmqo en VILLA §mm0mbmm SAN LUIS. ,.

wm 474.816

S

ANO MOA©
o - Pedro Sivero
DIRECTOR
-y wsmiosivero
. FRmADECBGERNTE CAMARAZRGENTINADE
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Se le oforga el ﬁamwmﬁ.ﬂmnm&mmmﬂ_o a:

- Marcos Fernandez

Por haber n.n:%E.nma.‘o«mmﬁ,_mmmnnn&mamznm
A la Trivia del Semina rloWeb |
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