INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Constancia de Entrada del Asegurado

DATOS DEL ASEGURADO

- 04-08-2025 11:58:07

.| Cl Nro: 5947328

Ide Asegurado: 3276755

Apellidos: LEON ALFONSO

Nombres: ISAAC RAMON

Tipo Asegurado: COTIZANTE GENERAL
Fecha Entrada: 04-08-2025 '

Fecha Proceso: 04-08-2025

Lugar Entrada: CAPITAL .

Tipo Entrada: MOVIMIENTOS POR EL REI EXTERNO
Observacién: ) )

Fecha Impresion: 04-08-2025 11:58:07
Procesado Por: 2014455

Origen Doc: PARAGUAYA

Nro. Transaccién: 66827664 .

Usuario Impresicn: 2014455
En Fecha: 04-08-2025

!

DATOS DEL EMPLEADOR

Empleador: 0006-83-00196 KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A
Ide Empleador: 155556 ' ‘
Domicilio: MCAL. LOPEZ 3794 e/ CRUZ DEL CHACO y

El empleador ha pgeSentado la comunicacion de entrada del asegurado en

CODIGO VERIFICADOR

i%nada, y con sus respectivos datos personales

Fin Informe Entrada




MINISTERIO DE 'PARAGUAI

¥ Yy TRABAJO, EMPLEO MBA’APO JEPOROMOMBA’APO
# Y SEGURIDAD SOCIAL "HA TETAYGUA]EIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

CONSTANCIA DE ENTRADA DEL TRABAJADOR NRO. 27381373

‘POR LA PRESENTE, SE DEJA CONSTANCIA QUE LA EMPRESA KAIZEN ENERGY S.AE.
C.A. CON RUC N°: 80082145-9 REGISTRO PATRONAL N°: 71836 HA COMUNICADO
MOVIMIENTO DE PERSONAL SEGUN LOS SIGUIENTES DATOS:

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA EN FECHA 04/08/2025



@ KAIlZ E N E N ERGY ’ K ~ kaizenenergy.com.py

FICHA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS |
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DATOS FAMILIARES

RELACION | NOMBRE Y APELLIDO | EDAD PROFESION CONTACTO
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Madre Ax . A4 f“\; T 5/§C:

Conyuge | . . . an
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@ KAIZEN ENERGY ‘ ‘ kaizenenergy.com.py

DATOS DE INSTRUCCION

NIVEL ACADEMICO INSTITUCION ~ ARNODE TiTULO OBTENIDO
| CULMINACION | '
PRIMARIA </ \, Do
T Jihadt &%/ ’ {V LG S X‘ ‘{"T?\J,"xi”\?\"{iﬂ\‘

BACHILLER L

‘ e Vo AT o
TECNICO |
UNIVERSITARIO
POST GRADO

OTROS ESTUDIOS
CURSO INSTITUCION ~ FECHA DE CULMINACION

info@kaizenenergy.com.py ‘ ‘ ( ‘ Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | As'uncién,Paroguoy



@ KAIZEN ENERGY | kaizenenergy.com.py

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA

CARGO

FECHADE INGRESO | FECHA DESALIDA | 1
On) 2ot I F207Y

MOTIVO DE SALIDA
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REGISTRO DE CASOS DE EMERGENCIA
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LA COMPROBACION POR PARTE DE LA EMPRESA DE LA FALSEDAD DE LA PRESENTE AFIRMACION SERA ,
CONSIDERADA VIOLACION GRAVE Y DARA DERECHO AL DESPIDO DEL TRABAJADOR DE ACUERDO CON
LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 81 DEL CODIGO LABORAL ASI MISMO, DECLARO BAJO JURAMENTO
QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON VERIDICOS LA CONSTATACION DE LA FALSEDAD DE LOS MISMOS
ES CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CAUSA JUSTIFICADA (ART. 81

C.T.)

info@kaizenenergy.com.py ‘ Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
(En cumplimiento del Art. 46 del Codigo del Trabajo.)

En la ciudad de Asuncidon a los 04 dias del meés de agosto del afio dos mil veinticinco, por una
parte CLAUDIO ALBERTO ESCOBAR BRIZUELA, de estado civil soltero, de nacionalidad
Paraguaya con C.I. N° 2.014.455, en su caracter de representante legal de la firma KAIZEN
ENERGY SOCIEDAD ANONIMA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO, RUC 80082145-
9, con domicilio en la calle Papa Juan XXIII esq. Juan Max Boettner, Edificio Park Plaza,
piso 9, oficina B, de la ciudad de Asuncién denominada en adelante “EMPLEADOR”, y por
la otra, ISAAC RAMON LEON ALFONSO con C.I. N° 5.947.328 de 23 afios de edad, de sexo
masculino, de estado civil soltero, de profesion empleado, de nacionalidad paraguaya y con
domicilio en Brasilia ¢/ Washington del Barrio Valle Apu’a 2 de la ciudad de Lambaré,
denominado “TRABAJADOR” convienen en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL
DE TRABAJO bajo las siguientes clausulas:
PRIMERA: MODALIDADES
Trabajo o servicio a ejecutar: Gestor
‘ Lugaf o lugares de Prestacion.: Oficina o lugares designados.
"SEGUNDA: FORMA DE CONTRATO

Por unidad de tiempo: 08:00 hs. a 17:00 hs.

TERCERA: PLAZO DE CONTRATO

Por tiempo Indefinido.

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA:

'SESENTA (60) DIAS |

QUINTA: | ‘

. DURACION DE LA JORNADA:

Diurna: 08:00 hs. a 17:00 hs.

b- DIVISION DE LA JORNADA.

Se pacta la duracion de la jornada en 40 hs. semanales de lunes a viernes.

Por la mafiana: - de 08:00 hs. a 12:00 hs.

Por la tarde: . de13:00 hs.a 17:00 hs.

Periodo intermedio

‘de descanso: ' de 12:00 hs. a 13:00 hs.

Descanso semanal: los dias sabados y domingos.




SEXTA: REMUNERACION CONVENIDA

Monto de sueldo mensual: Gs. 2.899.048 (guaranies dos millones ochocientos noventa y nueve
mil cuarenta y ocho) ' '

Monto de jornal diario: Gs. 96.635

'SEPTIMA: PERIODO ORDINARIO DE PAGO

De manera Mensual Fecha de pago: del 01 al 05 de cada mes..

OCTAVA: FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR:
04 de agosto del afio 2025

NOVENA: CLAUSULAS ESPECIALES
Se firma un acuerdo de Confidencialidad que conforma el anexo del présente contrato.
Con la firma del presenfe, contrato se hace entrega del reglamento interno de la empresa bajo

expreso conocimiento y aceptacion del trabajador.

Con la firma del presente contrato se hace entrega del Manual de funciones, bajo expreso
conocimiento y aceptacién del trabajador de las funciones a cumplir.

En prueba de conformidad, firman las partes en dos ejemplares de un mismo tenor y a sélo

efecto. - o _ : . |
:f/\:,!” < I ‘ ' i
M - ,’
C.L N° 5.947.328 : . C.I. N°2.014.455
ISAAC RAMON LEON ALFONSO CLAUDIO ALBERTO ESCOBAR BRIZUELA
TRABAJADOR | EMPLEADOR
Claudio A Escobar Brizuel2

Representante Legal |



|y KAIZEN ENERGY

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

- EVALUACION DEL PERFIL REQUERIDO Y DEL PERSONAL

Fecha: 41 OF 12075

|

Nombre y apellido:

I soaC }‘er:m

Cargo:

G{Z‘E}’L ol

Evaluador:

\X U ‘ < C;) C\ Ui @Ci(:)

 Factores del Perfil del Cargo

No aplica

Cumple

| No cumple

Eliminatorio (E) /

Nivelar (N)
Formacién académica v
Posgrado o
Conocimientos
Experiencia requerida 7 P
v 7 /

. Competencias generales

Competencias ejecutivas

Competencias relacionadas a la
SST.

/

ACCIONES QUE TOMAR PARA NIVELACION DEL CARGO:

Personal aprobado para el cargo:
(encerrar én circulo)

Sl

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA

0
’ ™

EVALUACION:
Formulario: Evaluacion del Perfil Requerido y del Personal Vigencia: Fecha de aprobacién: | 01/07/2025
Proceso: Recursos Humanos FP 02 01/07/2025 N2 de revisién: 0 | Paginaldel




Cédigo: FOR-01

I, KAIZEN ENERGY| REGISTRO DE ENTREVISTA version: 00

Pagina: 1/ 2
e . ‘ . ; 4 7 \ ~
POSTULANTE: | < pcac Wamon Jeon Alfonse |
. . ~ 4 4 S 1119095
CARGO AL QUE POSTULA: (s1e5+0r AREA: (Ge)oricr  FECHA: o2 /o%(ﬁ@ 2

CRITERIOS A SER EVALUADOS (cuando aplique al criterio se considera lo establecido en el MDF):

1. APARIENCIA (Higiene en general, gesticulacion, postura)

Acqrde ‘ Intermedio L—___:l ‘No acorde l:__—l

2. FLUIDEZ VERBAL — COMUNICACION (mide la capaCidad de comunicarse del postulante, de darse a
entender, de explicar, de responder a las preguntas)

- Acorde | - Intermedio [ | | No acorde [ |

3. EXPERIENCIA DE TRABAJO: (evalua la pertinencia de la experiencia del postulante con relacién al
puesto que se necesita cubrir)

Acorde |/ ‘Inte'rmedio I:l ~ Noacorde [ |

4. FORMACION: (evalda el nivel de estudios que posee el postulante con relacion al puesto que se
requiere cubrir, incluye conocimientos informaticos) "

~ Acorde ~ Intermedio l:l No acorde [:]



* |Intermedio: 3

‘ Cédigo: FOR-01
@ KATZEN ENERGY| REGISTRO DE ENTREVISTA | P‘gzriﬂ;’:“; 902

5. RAZONAMIENTO (evalta la capacidad del postulante para mterpretar situaciones, seguir
explicaciones, captar las ideas)

Acorde fntermedio D No acorde [::I

6. PUNTOS POSITIVOS CON RELACION AL PUESTO (cudnto pesan esos criterios positivos)

Acorde IE Intermedio l:l No acord'e> El

7. PUNTOS DEBILES CON RELACION AL PUESTO (Impacto de este criterio), se descuenta de la
.puntuacion total.

Acorde: 5

No acorde: 1

Total, de puntos promedio: f:“)
(Z total puntos / 6)

PROMEDIO MENOR A 3,NO CALIFICA PARA EL CARGO.

Manifiesto que la evaluacién otorgada es realizada con transparenma y objetividad cumpliendo con las
polltlcas establecidas en KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A. !
|

- Entrevistado por: Julio Oviedo Cargo: Jefe de Recursos Humanos




'ISAAC RAMON LEON ALFONSO

Soy un estudiante de 23 afios, muy responsable y serio, en
busca de un puesto laboral de ’rierhpo completo en und
organizacion en la que puedq sacar partido de mis habilidades

de comunicacion, adaptacion, gestion, e innovacion.

‘

FORMACION ACADEMICA

« Bachillerato en Ciencias Basicas.
Colegio San Pablo. 2019

+ Ingenieria informdtica. 2 semestres, - Agente Inmobiliario. Asesor
Universidad Americana. 2021 Remax. Julio 2024 - Mayo 2025

» Cursoen el SNPP, Administracion de « Negociacion de oferta y cierre de operaciones.

archivos y gestion documental. 2020 « Asesoramiento a clientes.
» Conocimiento sobre técnicas de ventas.

OTROS CONOCIMIENTOS Venta de repuestos. Emprehdimiento propio

* Manejo del sistema Libertya. " Raiko Repuestos Julio 2023 - Julio 2024

« Alto manejo de sistemas informaticos. « Contacto con proveedores, control de stock y reposicion.

_ « Ventaa clientes finales.
» Mahejo de programals de Office. « Recepcién de pedidos.

o Encargado de Logistica.

IDIOMAS

Auxiliar administrativo

s Idioma Inglés Intermedio

, Multipartes SRL. Abril 2027 - Julio 2023
Nivel Oral: Intermedio | Escrito: Intermedio b

« Organizacion de las estrategias financieras y contables de la

DATOS PERSONALES ' empresa.

« Custodio de documentaciones. Facturaciones, recibos, notas

4 isaacleon2014@gmail.com - de crédito. ‘ ) :
« Manejo de cajg, cobro, argueo, y redlizar pago d proveedores
@ Cel: 0971 222 819 . . ‘
y funcionatrios.
9 Calle Brasilia ¢/ Washington « Atencion al cliente, recepcion de llamadas.
Barrio Valle Apu a 2 Lambare "« Asesor comercial.
4wy Regisirode conducir particular y de Auxiliar d d L
moto. Movilidad propia. Manejo de coja U‘XI lar de deposito .
mecanica Multipartes SRL. Enero 2021 - Abril 2021
» Controlar el movimiento y registro de las mercdderias.
REEFERENCIAS , :
Inventario .
Nicole Dudrte - 0971 936 707 « Preparacion de los pedidos con destino a otras -

Asuncion Alfonso - 0982 773 656 cludades o clientes.

« Detectary corregir diferencia de stock.

Sandra Gonzadlez - 0992 545 077




II" KAIZEN ENE R GY | 4 | kkai‘zenenergy.com.py

“Constancia de Reéepciénde Manual de Induccion

~ Por la presente dejo constancia y declaro haber recibido una copia fiel del Manual de Induccwn, que
1ncluye los siguientes documentos:

- Bienvenida

- Manuales Operativos:

L

L. F uncionés': L lxﬂa o et

2. Procedimientos:_ ™ o

3. Instructivos: e

4, Reglamento Interno: o H\((/ 5o

Asi mismo, declaro y manifiesto entender que entre mis obligaciones como trabajador o prestador de
servicios se encuentran las de acatar todas las normas y disposiciones dadas por los representantes de la
‘Empresa KAIZEN ENERGY SAECA concernientes a la prestacion de mis servicios.

Dejo constancia de lo declarado para lo que diere lugar

info@kaizenenergy.com.py ) ’ Ediificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paraguay



Illl KAIZEN ENERGY - ‘ " kaizenenergy.com.py

'REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA

Nombre de quien realiza la Induccion:

Cargo Desempeiiado: ©

Nombre de quien recibe la Induccién:

Cargo a desempeifiar: Gerencia o Area donde prestara sus servicios:

La persona asignada y encargada de realizar la induccion especifica al puesto de trabajo, debe saber que
el trabajador a entrenar y capacitar se encuentra en proceso de conocer y aprender sobre las funciones
inherentes a su cargo y a manejar los procesos y procedimientos de su dependencia. Para que este proceso
se lleve a cabo en las mejores condiciones posibles requiere que el Departamento y los colaboradores de
su competencia, contribuyan a la induccién en el cargo que la persona a quieh se ingresa va a desempefiar.

4

La colaboracion de la persona asignada para que este proceso pueda ser efectivo es imperativa.

* En caso que el trabajador renuncie dentro del periodo de prueba, faculta a la empresa a aplicar el descuento
por horas de induccion (capacitaciones de cumplimiento de roles de puestos, cultura, mision, vision, valores,
politicas de calidad y estructura organizacional) invertidos tanto en tiempo y lugares diferentes de manera a
desarrollar sus labores en éptimas condiciones.

Firma:

/

o e
() fi/‘(ji’/ 1O

Fecha:

Realiza la Induccién Recibe la Induccion -

info@kaizenenergy.com.py : Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay



@yKA‘leN ENERGY ‘ ‘ ,  FPO02/2
o : , ‘Rev.00

REGISTRO DE INDUCCION

Nombre y Apellido: ISAAC RAMON LEON ALFONSO

Realizado

ACtividadés ' 'Respohsakble
. Fecha S| NO ..

Ingreso a la empresa

Fecha de Induccién

Cargo Asignado

Firma de contrato

‘Entrega de Uniforme

Habilitacién del sistema de marcado O apns |V

Presentacion del Sistema de Gestidn
Integrado (SGl): k
= Politica SGI
= Objetivos del SGI ' Vo
' Descripcién de Cargo O / :
= Fichas de Proceso |
= Compromiso con el uso
responsable de los recursos.
= Plan de Emergencia.
= Otros: -

Presentacion de temas de la . )
Organizacién y de la prestacion del D fo |
servicio :

e

Periodo de prueba

Firma del Personal: | ¢/, ( Loon




@ KAIZEN ENERGY (aizenenergy.com.py

ACUSE DE ENTREGA DE EQUIPOS INFORMATICOS

Hoy, 04 de égosto 2025, se hace entrega a ISAAC RAMON LEON ALFONSO con Nro. De Documento de
Identidad 5.947.328, de la empresa KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A, el equipo~dé informatica con las sigi;ientes

caracteristicas:

1) Celular usado:
Modelo: Nokia G20
Imei : 359358480221745
Namero: 0981 161 593

Sin cargador

g, Led Entregado por:  ort @ Glenenos

Firma: '

Fecha: O

info@kaizenenergy.com.py Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paraguay



Constancia Nro.

N POLICIA NACIONAL | 8392686
f ¢ GOBIERNO peL : ‘ C , :
W PARAGUAY Departamento de Identificaciones , _
' | https://www.policianacional.gov.py/identificaciones 8392686

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO QUE: ISAAC RAMON LEON ALFONSO

CON C.I. NRO.: 5947328

NACIDO EL: 05/05/2002

Ic: 021-13082002-192-000-000

'NACIONALIDAD;  PARAGUAYA

NO REGISTRA ANTECEDENTES

Los datos aqui expuestos provienen de la Pohma Nacional, a través del S|stema de Intercambio de Informacion del Estado (SlI), por lo que su

contemdo e integridad es exclusiva responsabilidad del mismo.

Conforme a lo dlspuesto en los Articulos 13 y 14 del Decreto N° 8709/2018, toda informacion y documentos obtenidos mediante el Servicio del
Portal Unico de Gobierno, proveniente del Sistema de Intercambio de Informacion, poseen plena validez para la gestlon de servicios o tramites

en la administracion pubhca

‘[Conforme alo dispuesto en la Resolucién 752/2020 de la Comandancia de la Policia Nacional, el presente documento es valido para su uso
exclusivo en instituciones publicas y/o privadas dentro del territorio nacional para la realizacion de tramites. :

El presente documento no es valido para tramites de radicacién y otras gestiones en el ektranjero.

Fecha de Emisién: Oct 23, 2025 8:45 AM

Valido por: 90 dias

" GOBIERNOnpEL
& PARAGUAY

Cédigo de Verificacion:  1700e05f
Verifique la validez de este documento

Departamento de Identificaciones a través del Sistema de "
Intercambio de Informacion

Decreto N° 8709/2018

Resolucion N° 752/2020 de la Comandanma de la Policia Namonal

https://www. paraguay gov.py/validar?constancia_| nro= 8392686&cod|go seguridad=1700e05f i



B GORIERNO " Pawmgisiy

COMISARIA 3era. Lambaré _
5 de Junio casi Av. Cacique Lambaré Tel. (021) 905-751

CONSTANCIA DE VIDA Y RESIDENCIA

CONSTE: Que ISAAC RAMON LEON ALFONSO, Paraguayo, soltero de 23 afios de edad, Cedula de Identidad
Civil N° 5947328, VIVE Y RESIDE en la vivienda Brasilia casi Washington jurisdiccién de esta comisaria. -

PUEDEN TESTIFICAR LAS SIGUIENTES PERSONAS
' > DANIEL PEREZ, Cédula de Identidad Civil N°5.454.669.-

>.RODRiGO GIMENEZ Cédula de Identidad Civil N©3.986.545, ambos vecinos del solicitante. -

Se expide el presente documento a pedido de la parte interesada, en la ciudad de Lambaré, a los 20 dias del
mes de Agosto del afio dos mil veinte y cinco, para fines que hubiere lugar. -







|y, KAIZEN ENERGY

kaizenenergy.com.py

EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA

Nombre del Evaluado: Isaac Ramén Leon Alfonzo
Cargo: Gestor

Fecha de Ingreso: 04/08/2025

Fecha de evaluacion:
Nombre del Evaluador: Giovanni Catella

Cargo:

ESCALA DE PUNTUACION

Calidad y Cantidad de Trabajo

labores del funcionario. Asf como la calidad de informes entregados.

Evaltie la exactitud, la frecuencia de errores, la presentacion, el orden y esmero que caracterizan las

Responsabilidad y Disciplina

Evalle como el funcionario se dedica al trabajo y efecttia sus labores, dentro de los plazos
establecidos. Considere cuanto control necesita para obtener los resultados deseados.

Cooperacidn y Actitud

acatar las ordenes, normas y reglas de la Empresa o sus autoridades.

Evalde la intencién de cooperar, la ayuda prestada a otros compafieros y la predisposicion para

Sentido Comun e Iniciativa

instrucciones detalladas o.ante situaciones excepcionales o inusuales.

Tome en consideracion la sensatez de las decisiones del funcionario, cuando éste no ha recibido

Conocimientos del trabajo, asiduidad y puntualidad

Evalle el grado de conocimiento del trabajo que le toca desempefiar, su responsabilidad en cuanto a
horarios, ausencias y buena predisposicion cuando el trabajo requiere laborar horas extras.

Compromiso con la Empresa

Evalde la cooperacion y participacidn en la planificacion, proyectos, tareas, emprendimientos y
eventos del Departamento y su disposicion para trabajos fuera de horarios.

PUNTAJE TOTAL

PROMEDIO

Puntaje total: Sumatoria de todas las puntuaciones. Promedio: Puntaje total / 6 (Cantidad de items)

info@kaizenenergy.com.py

Edificio Park Plaza, Piso @ | Oficina B | Asuncién, Paraguay



@ KAIZEN ENERGY kaizenenergy.com.py

En caso de tener observaciones especiales, llenar el espacio correspondiente:

¢Aprueba el periodo de prueba y continua en la empresa?

X3 (No

Firma y Sello del Evaluador

Fecha: 26/oqlzozs C—

Giovanni Catella
Director Titular

info@kaizenenergy.com.py Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay



