pac '
Pt C) . INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Constancia de Entrada del Asegurado

DATOS DEL ASEGURADO

25-04-2025 14:32:33

CI'Nro: 4150197

Ide Asegurado: 1303537

Apellidos: RAGGIO DIAZ

Nombres: EMILIO JOSE

Tipo Asegurado: COTIZANTE GENERAL
| Fecha Entrada: 25-04-2025

Fecha Proceso: 25-04-2025

Lugar Entrada: CAPITAL

Tipo Entrada: MOVIMIENTOS POR EL REI EXTERNO
Observacion:

Fecha Impresion: 25-04-2025 14:32:33

| Procesado Por: 2014455 '

Origen Doc: PARAGUAYA

Nro. Transaccién: 90090157

Usuario Impresiéon: 2014455

. En Fecha: 25-04-2025

DATOS DEL EMPLEADOR

Empleador: 0006-83-00196 KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A
lde Empleador: 155556 .

Domicilio: MCAL. LOPEZ 3794 e/ CRUZ DEL CHACO y

El empleador ha p

/€sentado la comunicacién de entrada del asegurado en

fecha mas arribg me Enada, y con sus respectivos datos personales

I <<
w X

[N
KAIZEN ENERGY SARERG

CODIGO VERIFICADOR

Fin Informe Entrada



MINISTERIO DE PARAGUAI

% TRABAJO, EMPLEO MBA’APO JEPOROMOMBA’APO
' Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENONDEHA

CONSTANCIA DE ENTRADA DEL TRABAJADOR NRO. 27139644

 POR LA PRESENTE, SE DEJA CONSTANCIA QUE LA EMPRESA KAIZEN ENERGY
S.AE.CA. CON RUC N° 80082145-9 REGISTRO PATRONAL N° 71836 HA
COMUNICADO MOVIMIENTO DE PERSONAL SEGUN LOS SIGUIENTES DATOS:

SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA EN FECHA 25/04/2025



) KAIl?Z E N E N ERGY | - | koizenenergy‘com.‘p.y

FICHA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS [ [,

CEDULA DE IDENTIDADN® | ,

pOMICILIO -

TELEFONO PARTICULAR ||, CELULAR -

SEXO T [EstApocvit

EDAD o GRUPO
| LA SANGUINEO

FECHA Y LUGAR DE 0 A4 af NACIONALIDAD
NACIMIENTO | |

LICENCIA DE CONDUCIR : , CATEGORIA
Ne 4 S : ’ R

DATOS FAMILIARES

RELACION | NOMBRE Y APELLIDO | EDAD PROFESION CONTACTO

Padre ” o . £ R
i Py e g § b o o BIFE o
, i-‘xi 3 i £ L L L S

Madre

'Céhyuge

Hijo

Hijo

Hijo - o B ‘ -

Hijo ' o

info@kaizenenergy.com. . Ediificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paragua
ay py guay



KAIZEN ENERGY

kaizenenergy.com.py

'DATOS DE INSTRUCCION

NIVEL ACADEMICO

INSTITUCION

ANO DE

TiTULO OBTENIDO

CULMINACION

; o &y £ e
PRIMARIA AN <D e F
i LS /. Kl e 4 H

BACHILLER a1 » 20 Lo
P o |

TECNICO

UNIVERSITARIO Ty b

POST GRADO

- OTROS ESTUDIOS

INSTITUCION

tor s : e o Y L
= oy f o £ [ 3 &3 LY [ i e Le x‘i
(LS | P b P A SO Y Ay

info@kaizenenergy.com.py Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paraguay



" KAIZEN ENERGY

kaizenenergy.com.py

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA L
) Lo A HERY T
CARGO .

FECHA DE INGRESO

ERVIREY FECHA DE SALIDA

MOTIVO DE SALIDA

EMPRESA

CARGO

! N o
. IS f 3 T
FECHADEINGRESO | «, - ., FECHADESALIDA | + . . .
A I o ]
MOTIVO DE SALIDA Tl ; Poiea )
. (IR / IR
EMPRESA

CARGO.

FECHA DE INGRESO

MOTIVO DE SALIDA

REGISTRO DE CASOS DE EMERGENCIA

NOMBRE Y APELLIDO

RELACION

CONTACTO

info@kaizenenergy.com.py

Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay
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@KAIZEN,ENER‘GY

( kaizenenergy.com.py

CROQUIS

Firma Media Firma

LA COMPROBACION POR PARTE DE LA EMPRESA DE LA FALSEDAD DE LA PRESENTE AFIRMACION SERA
CONSIDERADA VIOLACION GRAVE Y DARA DERECHO AL DESPIDO DEL TRABAJADOR DE ACUERDO CON
LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 81 DEL CODIGO LABORAL ASI MISMO, DECLARO BAJO JURAMENTO
QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON VERIDICOS LA CONSTATAC!CN DE LA FALSEDAD DE LOS MISMOS

ES CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CAUSA JUSTIFICADA (ART. 81
C.T.) ‘

info@kaizenenergy.com. . Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paragud
gy py guay
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
(En cumplimiento del Art. 46 del Cédigo del Trabajo.)

En la ciudad de Asuncidn a los 25 dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco, por una parte
CLAUDIO ALBERTO ESCOBAR BRIZUELA, de estado civil soltero, de nacionalidad
Paraguaya con C.I. N° 2.014.455, en su caricter de representante legal de la firma KAIZEN
ENERGY SOCIEDAD ANONIMA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO, RUC 80082145-
9, con domicilio en la calle Papa Juan XXIII esq. Juan Max Boettner, Edificio Park Plaza,
piso 9, oficina B, de la ciudad de Asuncién denominada en adelante “EMPLEADOR?”, y por
la otra EMILIO JOSE RAGGIO DIAZ, con C.I. N° 4.150.197 de 29 afios de edad, de sexo
masculino, de estado civil soltero, de profesién Estudiante, de nacionalidad paraguaya y con
domicilio en Coronel Gracia 1298 esq/ Diaz de Solis de la ciudad de Asuncién, denominado
“TRABAJADOR” convienen en celebrar el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO bajo las siguientes clausulas: N

PRIMERA: MODALIDADES
Trabajd o servicio a ejecutar: Asesor Comercial |
" Lugar o lugares de Presfacién.: Oficina o lugares designados.-
SEGUNDA: FORMA DE CONTRATO

Por unidad de tiempo: 08:00 hs. a 17:00 hs.

TERCERA: PLAZO DE CONTRATO -

Por tiempo Indefinido. ‘

CUARTA PERIODO DE PRUEBA:

SESENTA (60) DIAS -

QUINTA:

a- DURACION DE LA JORNADA:

Diurna: 08:00 hs. a 17:00 hs.

b- DIVISION DE LA JORNADA.

Se pacta la duracion de la jornada en 40 hs. semanales dé lunes a Vierﬁes.
Por la mafiana: “de 08:00 hs.-a 12:00 hs.
Por la tardé: de 13:00 hs. a 17:00 hs.

Periodo intermedio

de descanso: de 12:00 hs. a 13:00 hs.

Descanso semanal: los dias sabados y domingos.




SEXTA: REMUNERACION CONVENIDA
Monto de sueldo mensual: Gs. 5.000.000 (guaranies cinco millones)

Monto de jornal diario: Gs. 166.666.

SEPTIMA: PERIODO ORDINARIO DE PAGO

De manera Mensual | Fecha de pago: del 01 al 05 de cada mes.

OCTAVA: FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR:
25 de abril del afio 2025 |

NOVENA: CLAUSULAS ESPECIALES ’
Se firma un acuerdo de Confidencialidad que conforma el anexo del presente contrato.
Con la firma del presente contrato se hace entrega del reglamento interno de la empresa bajo

expreso conocimiento y aceptacion del trabajador.

Con la firma del presente contrato se hace entrega del Manual de funciones, -bajo expreso
conocimiento y aceptacion del trabajador de las funciones a cumplir.

En prueba de conformidad, firman las partes en dos ejemplares de un mismo tenor y a sélo

efecto.

- CIL N® 4.150.197 " CIL'N° 2.014}{'&55
| ’ ' /x"’/ ";
EMILIO JOSE RAGGIO DIAZ _CEAUDIO ALBERTO EﬁCOBAR BRIZUELA
-~ /S :

L

TRABAJADOR «




@KMZEN ENERGY

FORMULARIO DE ENTREVISTA

|Fecha: 07/04/2025 :
o : » ' DATOS PERSONALES
|NOMBRE DEL ENTREVISTADO: EMILIO RAGGIO DIAZ
CINo.: 4.150.197 o
CARGO QUE SOLICITA: DEPARTAMENTO COMERCIAL / GERENTE COMERCIAL
EDAD: o 29 ANOS
IPROFESION DEL ASPIRANTE: ECONOMISTA

1. DATOS GENERALES- HISTORIA FAMILIAR

DIRECCION/BARRIO/
CIUDAD/ VIVE CON:

DR MAZZE! 1973 ENTRE ALFEREZ SILVAY TTE. PRIETO

[Estapo cvii: casapo

TIENE HIJOS: S|, UNO

IMovilidad propia: S|

1l. INFORMACION ACADEMICA-FORMACION

ESTADO
ESTUDIOS { Bachiller- P do- rad Nombre de la Instituci - -
(Bachiller- Pregrado- posgrado} ombre de la Institucion CULMINADO EN CURSO ARG
EDUCACION BASICA/ PRIMARIA " C.E.P.B. i sl 2001-2007
JEDUCACION MEDIA / SECUNDARIA C.E.P.B.-C.I.C.M.: Sl 2008-2013
EDUCACION SUPERIOR /' DE GRADO U.N.A. VIGENTE - 3ER ANO DE LA CARRERA
ESPECIALIZACION C.AF. VIGENTE .
Tipo de idioma que domina: PORTUGUES, INGLES, FRANCES, GUARANI ‘
Cursos o capacitaciones: C.A.F. ECONOMIA AMBIENTAL Y FINANZAS SOSTENIBLES
|Programas que domina: DISENO GRAFICO Y CRM VARIOS
11l. INFORMAGION EXPERIENCIA LABORAL - ULTIMOS 3 TRABAJOS
EMPRESA DONDE HA LABORADO TIEMPO LABORADO CARGO PRINCIPALES FUNCIONES MOTIVO RETIRO
VISION BANCO 3ANOS ASESOR COMERCIAL VENTAS POR OBJETIVO NUEVOS RETOS PROFESIONALES
ENERGIA ALTERNATIVA 8 MESES ASESOR COMERCIAL VENTAS POR OBJETIVO FALTA DE ESTRATEGIAS
i RENTABILIDAD, DIRIGIR
ENERGY GREEN ACTUALIDAD - GERENTE COMERCIAL COMUNICACION, CAPACITAR FALTA DE HERRAMIENTAS
EQUIPO COMERCIAL EN VENTAS ‘
Bt : b SALARIO BASE (MINIMO LEGAL VIGENTE) POR ROL: GESTION DE RENTABILIDAD,
ESPECTATIVA SALARIAL DIRECCION DE COMUNICACION, CAPACITACION A PERSONAL DE VENTAS +
: , : COMISIONES S/ VENTAS :
HATENIDO PERSONALA CARGO? TIEMPO DE DESEMPLEO ACTIVILiADES DESAROLLADAS ‘DU‘RAN'\I'E ESTE TIEMPO
Sl:x_ NO__ CUANTAS PERSONAS? 6 - - -

IV. HABILIDADES COMPETENCIA

HABILIDADES QUE LO DESCRIBAN E IDENTIFIQUEN»COMO PERSONA

CONSTRUIR RELACIONES. ME ADAPTO RAPIDO Y TENGO INICIATIVA

'SOY UNA PERSONA RESOLUTIVA, CON BUENA COMUNICACION, CAPACIDAD DE ANALISIS Y ORIENTADA A




@K&IZEN ENMERGY

FORMULARIO DE ENTREVISTA

" FORTALEZAS POR LAS CUALES SE DESTACA EN SU PROFESION O DESTACO POR MIVISION ESTRATEGICA, LA HABILIDAD PARA GESTIONAR ALIANZAS, NEGOCIARY EJECUTAR
LABOR PROYECTOS CON FOCO EN RESULTADOS CONCRETOS

ASPECTOS QUE DEBE MEJORAR COMO PERSONA ¢ QUE ESTA ESTOY TRABAJANDO EN MEJORAR LA GESTION DEL TIEMPO Y EN DELEGAR MAS EFICIENTEMENTE, CONFIANDO MAS
HACIENDO PARA MEJORARLOS? EN LOS PROCESOS Y EN LOS EQUIPOS

IMPULSEY CONCRETE ALIANZAS COMERCIALES CON LAS PRINCIPALES CONSTRUCTORAS Y ENTIDADES
FINANCIERAS DEL PAS PARA DESARROLLAR PRODUCTOS DE FINANCIAMIENTO VERDE EN UN SECTOR DONDE NO

CUENTEME UN LOGRO LABORAL QUE OBTUVO?
) EXISTIAN ANTES

ME VISUALIZO LIDERANDO PROYECTOS DE GRAN IMPACTO EN SOSTENIBILIDAD, POSICIONADO COMO REFERENTE

: NOS? A l
£COMO SEVISUALIZAEN 5 ANOS? EN INNOVACION Y ENERGIAS RENOVABLES EN LA REGION

; PORQUE DEBEMOS CONTRATARTE”V PORQUE SE COMO APORTAR VALOR DESDE EL PRIMER DfA, TENGO EXPERIENCIA COMPROBADA, COMPROMISO, Y
& i .

UNA VISION CLARA DE COMO GENERAR CRECIMIENTO CON PROPOSITO

V.FACTORES

71, APARIENCIA PERSONAL

MALA- DESCUIDADA

ALGO DESCUIDADA EN EL
VESTIR Y EN APARIENCIA
GENERAL

EN GENERAL LIMPIO Y DE
BUENA APARIENCIA

MUY CUIDADOSO EN SU
ASPECTOQ, VESTIDO O
PERSONA

IMPECABLE ENEL
VESTIR, PERSONA
ELEGANTE

2. FORMA DE EXPRESIO

N

EXPRESION POBRE, ALGO

BUENA EXPRESION

HABILIDAD PARA

(CONFUSO NO SE EXPLICA BIEN DISPERSO EN SUS IS:EL‘,)ISQZENTENDER SINGRAN LOGICA, CLARA, HABLA E)I(ISEFE':CA(F;SE'
EXPLICACIONES CONFLUIDEZ CONVINGENTE
: 3, EXPERIENCIA ,
, TIENE CIERTA EXPERIENGIA, & A DEDIGADO A
INO TIENE NINGUNA NO HA TIENE EXPERIENCIA NO ESPECIFICA HA N MISMO TRABAID ES UN VERDADERO
TRABAIADO MINIMA, CASI NULA DESEMPERADO DISTINTOS : ESPECIALISTA
RABAIOS LO CONOCE BIEN

4. ACTITUD EN ENTREVISTA

SOCTABLE, TRATAA

PROPORCIONA DATOS AMISTOSO, NUEVOS
RETRAIDO, ASOCIAL ggszgssJéMlDo v NECESARIOS PERO NO FACILIDAD PARA CONOCIDOS COMO
EXCESWVO |ESTABLECER AMISTAD S| FUERA VIE)OS
AMIGOS

V1. PREGUNTAS ESPECIFICAS ~-RELEVAMIENTO PRESENCIAL

EXPERIENCIA EN VENTAS, DESARROLLO DE OPORTUNIDADES DE NEGOCIOS, CON ALIANZAS EN BANCOS Y COOPERATIVAS

CAPACIDAD DE LIDERAZGO, 6 CIERRES DE VENTAS DE ENERGIA RENOVABLE (SIN CONFIRMAR), BUSCA DESARROLLAR IDEAS DE NEGOCIAS CON ALIANZAS PARA GENERAR CAPTACION DE GLIENTES,

SOLUCIONES ENERGETICAS AFIANZAS MERCADOS FINANCIEROS CONJUNTAMENfE, EMPRENDEDOR, BUSCA OPCIONES DE NEGOCIO

~ DESARROLLO INTEGRO DE UN MERCADO, TRADUCIDO EN NUMEROS Y VENTAS

DEMUESTRA INTERES EN FORMAR PARTE DE KAIZEN ENERGY

| VI CONGEPTO FINAL

SE ADAPTA CON ALGUNAS

NO SE ADAPTA AL PERFIL O
OBSERVACIONES

SE ADAPTA AL PERFIL O . :

OBS.: El postulante es un perfil de Comercial real, enfocado a pactar acuerdos comerciales, buscando siempre la oportunidad de generar alianzas estrategicas para el Dpto.
Comercial, aprovechar oportunidades para gesitionar la captacién de clientes, nuevos negocios, desarrollo de estrategias comerciales para todo tipo de vinculos. Se enfoca
en poder liderar un equipo de trabajo, capacitar vendedores. Conoce el rubro de energia renovable y tas oportunidades de negocios/aiianzas con entidades financieras para
ortunidades de negocios a generar. Nota: se debe establecer linea de trabajo, lineaéerérquica y linea salarial en cuanto a estructura de comisiones.

aprovechar |

JEFE DE RECURS»S HUMANOS

AN



[Emilio
Raggic

| EXPERIENCIA LABORAL
| Asesoria Comercial

Perfil: ) ,
Empresa: Energia Alternativa S.A.

Proactivo. Honesto. Dindmico, [RAERIpZ ey N ile][lelele |
(g Be T [y [T LR I (T [T [I@ o I Referencia Laboral: 0981177 802.

JLLCCULCE LR S LI Asesoria Comercial & Marketing

capacidad de comunicacion e | ‘

integracion. Con buena
| diccion. Creativo. integro

Em'presa: Visibn Banco
Enero 2021- Diciembre 2023
Referencia Laboral: 0971328 032

Idiomas ‘ L
HISTORIAL ACADEMICO

Economia (actualidad)
~ Universidad: Universidad Nacional

de Asuncion. Cursomdo el Ser dfio
de la carrera.

Ciencias Béasicas & Tecnologia.

Cnel. Gracia 1298 esq. Diazde  [JREEICCICHOCITI RSl Llglis]

Solis. Asuncién, Barrio Paraguay- Brasil.
Sajonia Culminado en el aro 2013.

Contacto telefoénico:

Celular: 0981790 993 . o
i Baia: 021425 537 Lic. Edgar Benitez
e 7 Ex Gerente Comercial BNF
E-mail +595 961 324 845

emilioraggiodiaz@gmail.com [EENAMnIIClTe Flor
B Pdte. Centro de Estudiantes - F.C.E. UN./

+595 971297 322

Guarani intermedio, Inglés
avanzado, Portugués
avanzado, Francés Intermedio.

Domicilio

REFERENCIAS PERSONALES




@ KAI Z EN E NERGY : '  kaizenenergy.com.py

Constancia de Recepcion de Manual de Induccion

- Por la presente dejo constancia y declaro haber recibido una copla fiel del Manual de Inducclon, que
incluye los siguientes documentos

- Bienvenida

- Manuales Operativos:

1. Funciones: *~

-~

2. Procedimientos: +

3. Instructivos:

4. Reglamento Interno:

Asi mismo, declaro y manifiesto entender que entre mis obligaciones como trabajador o prestador de
servicios se encuentran las de acatar todas las normas y disposiciones dadas por los representantes de la
Empresa KAIZEN ENERGY SAECA concernientes a la prestacion de mis servicios.

Dejo constancia de lo declarado para lo que diere lugar

info@kaizenenergy.com.py : - Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paraguay



||||' KA | ZEN ENERGY ‘ | Moizenenergy.éom.py

REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA

Nombre de quien realiza la Induccion:

Cargo Desempeiiado:

Nombre de quien recibe la Induccion:

Cargo a desempenar:

La pérsona asignada y encargada de realizar la induccion especifica al puesto de trabajo, debe saber que
el trabajador a entrenar y capacitar se encuentra en proceso de conocer y aprender sobre las funciones
inherentes a su cargo y a manejar los procesos y procedimientos de su dependencia. Para que este proceso
se lleve a cabo en las mejores condiciones posibles requiere que el Departamento y los colaboradores de
su competencia, contribuyan a la induccion en el cargo que la persona a quien se ingresa va a desempefiar.

La colaboracion de la persona asignada para que este proceso pueda ser efectivo-es imperativa.

* En caso que el trabajador renuncie dentro del periodo de prueba, faculta a la empresa a aplicar el descuento
por horas de induccion (capacitaciones de cumplimiento de roles de puestos, cultura, mision, vision, valores,
politicas de calidad y estructura organizacional) invertidos tanto en tiempo y lugares diferentes de manera a
desarrollar sus labores en dptimas condiciones.

Firma:

Fecha: | 75 .~

Realiza la Induccion ' Recjbe la Inducciéon

info@kaizenenergy.com. ‘ Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paragua
gy py , \ guay



I/, KAIZEN ENERGY

Asuncidn, 25 de Abril de 2025.-

Srta.: :
EMILIO JOSE RAGGIO DiAZ
Cl No. 4.150.197

Presente

Por medio de la presente se hace constar la entrega de los siguientes elementos de

trabajo, consisten en:

e Notebook Lenovo, Modelo: IdeaPad Slim 3 15IANB con cargador — con contrasefia
* Temporal_01
e Cargador.

Hecha la revisién del anterior item citado, firmar en conformidad el acuse de recibo,
para todos y cada uno de los efectos legales.

A partir de la entrega cada funcionario se hace responsable de dicho elemento.

Recibo por; -« - '

Firma: { oo boo §

Fecha:

Edlificio Park Plaza, Piso 9, Oficina B - Asuncion, Paraguay - 021328 9794 | © kaizenenergy.com.py



@KAIZEN ENERGY

kaizenenergy.com.py

ACUSE DE ENTREGADE EQUIPOS INFORMATICOS

Hoy, 28 abril 2025, se hace entrega al Sr. Emilio José Raggio Diaz con Nro. De Documento de Identidad

4.150.197, de la empresa KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A, el equipo de informatica con las siguientes

caracteristicas:

1) Celular en estado semi nuevo;

Marca: Motorola

1

Modelo: E40 -

1

IMEI: 355762791097773

- N°de Linea: 0981 160 367

Y

Recibo por:

Firma: EM\\\O @q S

Fecha: > & - & 75

/\/Q W,W/J )

Entregado por:

Firma: ~

info@kaizeneneargy.com.py

Edificio Park Plaza, Piso 8 | Oficina B | Asuncidn, Paraguay



Constancia Nro.

POLICIA NACIONAL

7521189
{ GOBIERNO peL - ' '
ﬁg PARAGUAY Departamento de Identificaciones , 4

https://www.policianacional.gov.py/identificaciones 7521189

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

. https://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO QUE: EMILIO JOSE RAGGIO DIAZ

CON C.I. NRO.: 4150197

NACIDO EL: 03/11/1995

Ic: 009-06111995-084-000-000
NACIONALIDAD: PARAGUAYA

NO REGISTRA ANTECEDENTES

Los datos aqui expuestos provienen de la Policia Nacional, a través del Sistema de Intercambio de Informacion del Estado (SlI), por lo que su
contenido e integridad es exclusiva responsabilidad del mismo.

- Conforme a lo dispuesto en los Articulos 13 y 14 del Decreto N° 8709/2018, toda informacion y doéumentos obtenidos mediante el Servicio del
Portal Unico de Gobierno, proveniente del Sistema de Intercambio de Informacion, poseen plena validez para la gestion de servicios o tramites

en la administracion puablica.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion 752/2020 de la Comandancia de la Policia Nacional, el presente documento es vélido para su uso
exclusivo en instituciones publicas y/o privadas dentro del territorio nacional para la realizacion de tramites.

El presente documento no es vélido para tramites de radicacion y otras gestiones en el extranjero.

Fecha de Emision: Apr 21, 2025 5:34 PM ; - o Valido por: 90 dias

Departamento de Identificaciones a través del Sistema de

N : Intercambio de Informacién
.4 GOBIERNOpEL Decreto N° 8709/2018

y PARAGUAY Resolucion N° 752/2020 de la Comandancia de la Pohc;a Nacional

Cddigo de Verificacion:  216c0de3
Verifique la validez de este documento
https://www.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=7521189&codigo_seguridad=216c0de3



OBIERNO ? Wi g
CIONAL /,Ie, - ;,cg;ff/

COMISARIA 1ra. Asuncion
Guillermo Arias esq Tte. Pedro Rodi Tel. (021) 421-095

CONSTANCIA DE VIDA Y RESIDENCIA

- CONSTE: Que EMILIO JOSE RAGGIO DIAZ, Paraguayo, soltero de 29 afios de edad, Cedula de Identidad Ciyil
N° 4150197, VIVE Y RESIDE en la vivienda Alberdi casi Delfin Chamorro jurisdiccion de esta comisaria. - - ‘

PUEDEN TESTIFICAR LAS SIGUIENTES PERSONAS

» GUSTAVO GOMEZ, Cédula de Identidad Civil N©3.145.321.-

"> PABLO GIMENEZ, Cédula de Identidad Civil N95.214.958,-ambos vecinos del solicitante. -

Se expide el presente documento a pedido de la parte interesada, en la ciudad de Asuncién, a Ios 10 dias del
mes de Abril del afio dos mil veinte y cinco, para fines que hubiere lugar. -
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Escaneado con CamScanner



. Condicibn d
__Examen

Escaneado con CamScanner



o .;Invas,tig‘acmf Sdciakl' . R : : ’

vt . Gk ’ L S e : : \ :
to’Educanvo . : e ‘ g . \
RSOrCOMPLETO D CURSO INCOMPLETO []  PROMEDIO GENERAL

allﬁcaelones. 1(Uno) al S(Cmco) Cahﬁcacxén mlmma de aprobambn. a(DﬁS}. :
1d; raspadura, orrones, invalida el presente documento, : :
el/la mteresado]a sele. explde el presente certificado a los dias' del mes de chlcmbre del afio 2011

TWDIRECTOR/A.

g ﬁ"‘f‘ I.Lh} i;”lﬂ O I{)ltﬂ” (¥4 ‘l,v](:nnr,
. [B| arior
Departamento_ Cc’r  / f@[ _____ CERTIFICA: que las

¥

S curso/s estén de ‘acuerdo con Jas plamllas Que obrar; en el
‘ amhlvo ds esta Supemsién

A pedxdo del/la mteresado/a se vigael presente certnﬁcado alos _

" “??r“"""“w 4

E
Oy Gt D

be'*rw~ aria
24553 -
IVlatnc,ula 4563 e h

VISACI()N OFICIAL DIRECCION DE ARCH W 0 CENTRAL DEL, MEC

Escaneado con CamScanner




|||| | KA | ZEN E NE R G Y o o | kaizenenergy.cdm.py

[EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA

Norbre del Evaluado: Emilio José Raggio Diaz
Cargo: Asesor Comercial

Fecha de Ingreso: 25/04/2025

Fecha de evaluacién: 25/06/2025

Nombre del Evaluador: Giovanni Catella

Cargo: Director Operativo

ESCALA DE PUNTUACION

Cahdad y Cantldad de Trabajo V
Evalde la exactitud, la frecuencia de errores, la presentacnon, el orden y esmero que caracterizan las H
labores del funcionario. Asf como la calidad de informes entregados.

Responsabilidad y Disciplina
Evalte como el funcionario se dedica al trabajo y efecttia sus Iabores dentro de Ios plazos’ =
establecidos. Considere cuanto control necesita para obtener los resultados deseados. ‘

Cooperacion y Actitud
Evalte la intencidn de cooperar, la ayuda prestada a otros compafieros y la predisposicién para
acatar las ordenes, normas y reglas de la Empresa o sus autoridades.
Sentido Comun e Iniciativa :
Tome en consideracion la sensatez de las decisiones del funcionario, cuando éste no ha recibido >
instrucciones detalladas o ante situaciones excepcionales o inusuales.
Conocimientos del trabajo, asiduidad y puntualidad

Evalle el grado de conocimiento del trabajo que le toca desempefiar, su responsabilidad en cuanto a. by
horarios, ausencias y buena predisposicion cuando el trabajo requiere laborar horas extras. '

| Compromiso con la Empresa ' : ‘
Evalde la cooperacién y participacion en la planificacién, proyectos tareas, emprendlmnentos y , N
eventos del Departamento y su disposicién para trabajos fuera de horarios.

 PUNTAJE TOTAL

PROMEDIO| 7

Puntaje total: Sumatoria de todas las puntuaciones. Promedio: Puntaje total / 6 (Cantidad de ftems)

info@kaizenenergy.com.py ' Edificio Park Plc:zd, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay
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En caso de tener observaciones especiales, llenar el espacio correspondiente:

¢Aprueba el periodo de prueba y continua en la empresa?

SI . (Jno

‘Firmay Sello del Evaluador -

Fecha:

info@kaizenenergy,compy ‘ o ~ Edificio Park Plazag, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay
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