INSTITUTO DE PREVISION SOCIAL
Constancia de Entrada del Asegurado

DATOS DEL ASEGURADO

06-08-2024 15:21:59

ClI Nro: 4821129

|de Asegurado: 369057

Apellidos: KEIM MORA

Nombres: ARTURO ISAIAS

Tipo Asegurado: COTIZANTE GENERAL
Fecha Entrada: 05-08-2024

Fecha Proceso: 06-08-2024

Lugar Entrada: CAPITAL

Tipo Entrada; MOVIMIENTOS POR EL REI EXTERNO
Observacion:

Fecha Impresion: 06-08-2024 15:21:59
Procesado Por: 2014455

- En Fecha: 06-08-2024

Origen Doc: PARAGUAYA

Nro. Transaccion; 51721334 -

Usuario Impresion: 2014455

DATOS DEL EMPLEADOR

Empleador: 0006-83-00196 KAIZEN ENERGY S.A.[E.C.A
Ide Empleador: 155556 ‘
Domicilio: MCAL. LOPEZ 3794 e/ CRUZ DEL CHACO y
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Fin Informe Entrada

spresentado la comunicacién de entrada del asegurado en
mencionada, y con sus respectivos datos personales




MINISTERIO DE PARAGUAI

TRABAJO, EMPLEO MBA’APO, JEPOROMOMBA’APO
Y SEGURIDAD SOCIAL | HA TETAYGUA JEIKOPORA

PARAGUAY MOTENOMNDEHA

CONSTANCIA DE ENTRADA DEL EMPLEADO NRO. 26050450

POR LA PRESENTE, SE DEJA CONSTANCIA QUE LA EMPRESA KAIZEN ENERGY
SAE.CA. CON RUC N°: 80082145-9 REGISTRO PATRONAL N° 71836 HA
COMUNICADO MOVIMIENTO DE PERSONAL SEGUN LOS SIGUIENTES DATOS:

~ SE EXPIDE LA PRESENTE CONSTANCIA EN FECHA 06/08/2024
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FICHA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO
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DATOS DE INSTRUCCION

NIVEL ACADEMICO 'INSTITUCION ANO DE TiTULO OBTENIDO
CULMINACION '
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UNIVERSITARIO
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OTROS ESTUDIOS
CURSO . INSTITUCION FECHA DE CULMINACION
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EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA. ‘_’ZL [ 5n
CARGO
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EMPRESA

CARGO

FECHA DE INGRESO | | FECHA DE SALIDA

MOTIVO DE SALIDA

EMPRESA

CARGO

FECHA DE INGRESO \ FECHA DE SALIDA

MOTIVO DE SALIDA
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LA COMPROBACION POR PARTE DE LA EMPRESA DE LA FALSEDAD DE LA PRESENTE AFIRMACION SERA
CONSIDERADA VIOLACION GRAVE Y DARA DERECHO AL DESPIDO DEL TRABAJADOR DE ACUERDO CON
LOS DISPUESTO POR EL ARTICULO 81 DEL CODIGO LABORAL ASI MISMO, DECLARO BAJO JURAMENTO
QUE LOS DATOS SUMINISTRADOS SON VERIDICOS LA CONSTATACION DE LA FALSEDAD DE LOS MISMOS
ES CAUSAL DE RESCISION DEL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO CON CAUSA JUSTIFICADA (ART. 81

C.T.)

info@kaizenenergy.com.py Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay






CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
(En cumplimiento del Art. 46 del Codigo del Trabajo.)

En la ciudad de Asuncion a 16s 05 dias del mes de agosto del afio dos mil veinticuatro, por una
parte CLAUDIO ALBERTO ESCOBAR BRIZUELA, de estado civil soltero, de nacionalidad
Paraguaya con C.L N° 2.014.455, en su carédcter de representante legal de la firma KAIZEN
ENERGY SOCIEDAD ANONIMA EMISORA DE CAPITAL ABIERTO, RUC 80082145-
9, con domicilio en la calle Papa Juan XXIII esq. Juan Max Boettner, Edificio Park Plaza,
piso 9, oficina B, de la ciudad de Asuncion denominada en adelante “EMPLEADOR”, y por
la otra ARTURO ISAIAS KEIM MORA, con C.L N° 4.821.129 de 24 afios de ed4d, de sexo
masculino, de estado civil soltero, de profesion Electricista, de nacionalidad paraguaya y con
domicilio en Centenario de la Epopeya Nacional N° 2035 casi Cerro Cora, B® Santa Marfa de la
ciudad de Fernando de la Mora, denominado “TRABAJADOR” convienen en celebrar el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO bajo las siguientes clausulas:
PRIMERA: MODALIDADES

Trabajo o servicio a ejecutar: Auxiliar Técnico

Lugar o lugares de Prestacion.: Oficina o lugares designados.

SEGUNDA: FORMA DE CONTRATO

Por unidad de tiempo: 08:00 hs. a 17:00 hs.

TERCERA: PLAZO DE CONTRATO

~ Por tiempo Indefinido.

CUARTA: PERIODO DE PRUEBA:

SESENTA (60) DIAS

QUINTA:

. DURACION DE LA JORNADA:

Diurna: 08:00 hs. a 17:00 hs.

b- DIVISION DE LA JORNADA. 7

Se pacta la duracién de la jornada en 40 hs. semanales de lunes a viernes. -

Por la mafiana: de 08:00 hs. a 12:00 hs.

Por la tarde: de 13:00 hs. a 17:00 hs.

Periodo intermedio

de descanso: de 12:00 hs. a 13:00 hs.

Descanso semanal: los dias sdbados'y domingos.



SEXTA: REMUNERACION CONVENIDA
Monto de sueldo mensual: Gs. 3.000.000 (guaranies tres millones)

Monto de jornal diario: Gs. 100.000.

SEPTIMA: PERIODO ORDINARIO DE PACO

De manera Mensual Fecha de pago: del 01 al 05 de cada mes.

OCTAVA: FECHA DE INGRESO DEL TRABAJADOR:
05-de agosto del afio 2024

NOVENA: CLAUSULAS ESPECIALES
Se firma un acuerdo de Confidencialidad qlie conforma el anexo del presente contrato.
Con la firma del presente contrato se hace entrega del reglamento interno de la empresa bajo

expreso conocimiento y aceptacion del trabajador.

Con la firma del presente contrato se hace entrega del Manual de funciones, bajo expreso
conocimiento y aceptacion del trabajador de las funciones a cumplir.

En prueba de conformidad, firman las partes en dos ejemplares de un mismo tenor y a sélo
' ;

fecto. : : -
(ﬁuﬁ‘%’t\i = 4 ,:;k §
KW&M »,,/‘ /
............................................................. MM!
C.1. N° 4.821.129 , - C.J.N°2.014.45;
ARTURO ISAIAS KEM MORA CLAUDIO ALBERTO ESCOBAR BRIZUELA

TRABAJADOR l EMPLEADOR
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' FORMULARIO DE ENTREVISTA

¢

PROFESION DEL ASPIRANTE:

FECHA: 30/7/2024 :
- DATOS PERSONALES
NOMBRE DEL ENTREVISTADO: ARTURO ISAIAS KEIM MORA
CINo.: 4.821,129
CARGO QUE SOLICITA: AUXILIARTECNICO . - ‘
EDAD: 24 ANOS
'ELECTRICISTA

1. DATOS GENERALES- HISTORIA FAMILIAR

HISTORIA FAMILIAR:

VIVO EN FERNANDO DE LA MORA ZONA NORTE - ZONA DE SANTA TERESA - VIVO CON MIS PADRES

ESTADO CIVIL: SOLTERO ITIENE HIJOS: SIN HIJOS

Movilidad propia: NO

YL INFORMACION AGADEMICA-FORMACION

B ESTADO
ESTUDIOS ( Bachiller- Pregrado- posgrado Nombre de la Instituci =
{ gredo- posgrada) embre defanstitueton CULMINADO EN CURSO ANO
Bachiller Técnico en Electricidad Col. Técn. De Asuncion S x 2017
ING. EN ELECTRICIDAD UNA X EN PROCESO DE TESIS
Tipo de idioma que domina: Espafiol y Guarani Avanzado, Inglés Basico
Cursos o capacitaciones: Cursos de OFFICE, Autocad, Ingles intermedio.
Programas que domina: Word, Excel, PPT, Corel Draw, Autocad.
1Il. INFORMACION EXPERIENGIA LABORAL - ULTIMOS 3 TRABAJIOS
EMPRESA DONDE HA LABORADO TIEMPO LABORADO ‘CARGO ' PRINCIPALES FUNCIONES | MOTIVO RETIRO
Diagnostico de fallas,
imient " .
KEIM GELL OCASIONALMENTE ENCARGADO DE ma‘ntenlrlmen (o] co.rrec'!vo,' ) Ocasionalmente voy segtin trab&jos
MANTENIMIENTO preventivo, cdlculo de iluminaciony :
referencias de mejora -
Recepcionista de reclamos, llenado
. d illas, verificaci
ANDE 2 MESES PASANTIAEN . © P,lam as v‘enﬁcamon Y . Culmind el tiempo de pasantia
OPERACIONES asignacion de equipos para realizar
las tareas
Realizar mantenimiento correctivo
PASANTIA EN a las maquinas, automatizaciones,
CIE 1 MES seguimiento de fallas de equipos, Culminé el tiempo de pasantia
. MANTENIMIENTO .
. registros de los elementos de
trabajo
ESPECTATIVA SALARIAL 3.000.000
HATENIDO PERSONAL A CARGO? TIEMPO DE DESEMPLEO ACTIVIDADES DESAROLLADAS DURANTE ESTE TIEMPO
SI_x_ NO__ CUANTAS PERSONAS? _2_ - -

1V. HABILIDADES COMPETENCIA
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HABILIDADES QUE LO DESCRIBAN E IDENTIFIQUEN COMO PERSONA

DEDICACION - OBEDIENCIA - GANAS DE APRENDER

FORTALEZAS POR LAS CUALES SE DESTACA EN SU PROFESION o
LABOR

FUERZA DE VOLUNTAD - RESPONSABILIDAD - HONESTIDAD

ASPECTOS QUE DEBE MEJORAR COMO PERSONA ¢, QUE ESTA
HACIENDO PARA MEJORARLOS?

EXPRESION ORAL Y ESCRITA A VECES ME CUESTA - ESTOY HACIENDO CHARLAS Y ORATORIAS EN FORMA ONLINE
TAMBIEN TUTORIAS, PARA MEJORAR Y EVITAR ERRORES EN ESE ASPECTO

CUENTEME UN LOGRO LABORAL QUE OBTUVO?

ENCONTRE LA FALLA DE UNA MAQUINA, ESTABA EN UN MODULO QUE ALIMENTABA EL SENSOR QUE REFLEJABA
ESE ERRORY LO PUDE RESOLVER.

COMO LO DESCRIBEN LAS PERSONAS QUE ESTAN EN SU ENTORNO

ME VEN PROACTIVO Y SILENCIOSO EN M! TRABAJO, DEDICADO

DESCRIBA UNA SITUACION EN LA QUE ENFRENTO.PROBLEMAS QUE
PUSIERON A PRUEBA SU CAPACIDAD PARA MANEJAR Y COMO LO
SOLUCIONO

TENIA UN PRESUPUESTO PARA EJECUTAR UNA OBRA, LUEGO SE GENERO UN PROBLEMA, PARA MEJORAR LOS
INCONVENIENTES QUE SE GENERABAN, BUSQUE UN CAMINO ALTERNATIVO DE SOLUCION Y PUDE
SATISFACTORIAMENTE LOGRAR MI OBJETIVO EN CULMINAR DICHA OBRA

+COMO SE VISUALIZA EN 5 ANOS?

PRIMERAMENTE GON MI TITULO, TRABAJANDO EN MI RUBRO PODER DESEMPENARME DE LA MEJOR FORMA
BUSCANDO SIEMPRE LA MEJORA Y CRECER PROFESIONAL Y PERSONALMENTE

¢ PORQUE DEBEMOS CONTRATARTE?

PRINCIPALMENTE CUENTO CON TODAS LA APTITUDES Y ACTITUDES DE HACER MEJOR MITRABAJO, COMPETENTE,
EDUCADO, RESPONSABLE, CON GANAS DE CRECER CON MI TRABAJO, DEMOSTRAR QUE TENGO GANAS DE
SUPERACION Y AFIANZARME EN MI PUESTO.

COMENTARIOS ADICIONALES

ACTUALMENTE REALIZO TRABAJOS DE FORMA INDEPENDIENTE, TAREAS DE MANTENIMIENTO ELECTRICO,
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS, CORRECGTIVOS Y OTROS, ME ENCUENTRO CON DISPONIBILIDAD Y MUCHAS
GANAS DE TRABAJAR, APRENDER Y POR SOBRE TODO APORTAR Mi EXPERIENCIA

V.FACTORES
: 1. APARIENCIA PERSONAL .
. U . C.
ALGO DESCUIDADA EN EL EN GENERAL LIMPIO Y DE BUENA MUY CUIDADOSO EN SU IMPECABLE EN EL
MALA- DESCUIDADA . VESTIRY EN APARIENCIA APARIENCIA X |ASPECTO, VESTIDO O VESTIR, PERSONA
GENERAL PERSONA . ELEGANTE

" 2. FORMADE EXPRESION

. EXPRESION POBRE, ALGO
CONFUSO NO SE EXPLICA BIEN DISPERSO EN SUS
B EXPLICACIONES

N HABILIDAD PAHA
BUENA EXPRESION
SE DA A ENTENDER SIN GRAN EXPRESARSE,
LOGICA, CLARA, HABLA X
FLUIDEZ A HA DINAMICO

CON FLUIDEZ N CONVINCENTE

3. EXPERIENCIA

E C
TIENE CIERTA EXPERIENCIA, SE HA DEDICADO A

NO TIENE NINGUNA NO HA TIENE EXPERIENCIA NO ESPECIFICA HA UN MISMO TRABAIO X ES UN VERDADERO
TRABAJADO MINIMA, CASI NULA DESEMPENADO DISTINTOS ' ESPECIALISTA
LO CONOCE BIEN
TRABAJOS
4, ACTITUD EN ENTREVISTA
PROPORCIONA DATOS ( AMISTOSO, i)?JE\I/As;E' e
. UN PO o) AC
RETRAIDO, ASOCIAL NPOCO TIMIDOY NECESARIOS PERONO  « FAGILIDAD PARA X CONOCIDOS
RESERVADO ESTABLECER
EXCESIVO AMISTAD COMO St FUERA

VIEJOS AMIGOS

VI. PREGUNTAS ESPECIFICAS

PREGUNTAS

RESPUESTAS
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FORMULARIO DE ENTREVISTA

¢ Podria mentionarnos su experiencia y conocimiento en cuanto
electricidad y sistemas fotovoltaicos?

CUENTO CON PASANTIAS EN LA ANDE Y EN CIE, EN ANDE ESTUVE EN OFICINA, EN CIE ESTUVE MAS DE CAMPO, REPARACION
DE EQUIPOS, POR MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS, EN PARADAS DE PRODUCCION, EN FORMA
INDEPENDIENTE ESTUVE TRABAJANDO CON INSTALACIONES PROPIAS, CABLEADOS, PROCESO DE DIMENSIONES

LUMINARIAS, UBICACIONES CON EL CLIENTE

;Ha trabajado con energia solar, paneles solares?

AUN NO CUENTO CON EXPERIENCIA ACTIVA, SOLO TEORICO

¢ Como garantiza su seguridad y la de su equipo en los lugares de
trabajo asignados?

SIGUIENDO LAS NORMAS DE SEGURIDAD, EVITANDO ACCIDENTES, CUMPLIR SIEMPRE LA NORMATIVA DE SEGURIDAD LAS §
REGLAS DE ORO DE SEGURIDAD ELECTRICA

;Puede hablarnos de un momento en el que tuvo que trabajar con
plazos ajustados para completar la instalacion de equipos eléctricos?

CONTABA CON UN PROYECTO DE TERMINAR EN DOS SEMANAS, SE DEBE TRABAJAR EN EQUIPO, EN OCASIONES AFECTAN LOS|
PROCESOS DE OTRAS PERSONAS QUE NO CORRESPONDIAN A M| GESTION, SIEMPRE ME ORDENO PARA TERMINAR MI PARTE

¢Puede hablarnos de un momento en el que tuvo que solucionar un
problema complejo con un.sistema eléctrico?

EN UN COLEGIO TENIAMOS UN PROBLEMA DE ALIMENTACION, NO SE PODIA SOLUCIONAR CON OTRAS EMPRESAS, Y TUVE
QUE ANALIZAR COMPLETAMENTE EL PROCESO DE ALIMENTACION, BUSCAR TODOS LOS PUNTOS EN LAS LINEAS, EN DONDE
ESTABA DESGASTADA EL AISLANTE, PUDE SOLUCIONAR Y CUMPLIR CON EL PROCESO DE ALIMENTACION ELECTRICA

Cuando te delegan nuevas actividades, que no corresponden a tu
rutina habitual, ;cémo reaccionas?

ANALISIS DE TRABAJO, TOMA DE TIEMPO, PARA REALIZAR ACCIONES IMPREVISTAS, SIEMPRE TENIENDO EN CUENTA NO DEJAR
MUGHO TIEMPO MI LUGAR DE TRABAJO Y QUE NO ME AFECTE EN PRESENTACION DE TRABAJOS A MI CARGO

;Cudles son sus puntos débiles?

TIMIDEZ - CAPACIDAD DE EXPRESARME . TRATO DE HACER UNA PAUSA PARA DARME A ENTENDER

VII. RESULTADO DEL TESTDE DISC

Patron del Perfeccionista

Emociones: Competente para hacer bien las cosas,

Meta: Logros estables, predecible
Juzga a los demas por:

Normas precisas

Influye en los deméds mediante:

reservado, cauteloso

La atencion al detalle y precision

Su valor para la organizacién: Concienzudo, conserva las normas, control de calidad.

Abusa de:

i

Bajo presion: Es discreto, diplomético

Teme:

Elantagonismo

.- Seria mas eficaz si: .
valiosa

Los procedimientos y controles excesivos para evitar las fallas, depende demasiado-de la gente, productos y procesos que le funcionaron en el pasad

Fuera mas flexible en su papel, fuera mas independiente e interdependiente, tuviera mds fe en simismoyy si se viera a sf mismo como una persona

1
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El Perfeccionista es metddico y preciso en su forma de pensary trabajar, por lo que suele seguir procedimientos ordenados tanto en su vida personal como laboral. Es
extremadamente concienzudo y se esmera en el trabajo detallado y preciso. El Perfeccionista desea condiciones estables y actividades faciles de predecir, por lo que se
siente comodo en un ambiente laboral claramente definido. Desea claridad respecto a lo que se espera de él en el trabajo, de cuanto ﬁempo dispone y cémo se va a evaluar
su trabajo :

El perfeccionista se puede empantanar en los detalles cuando tiene que tomar decisiones. Sabe tomar decisiones importantes, pero se le puede criticar por el tiempo que le
toma reunir y analizar la informacion antes de decidir. Aungue le agrada conocer la opinién de sus superiores, el Perfeccionista es capaz de arriesgarse cuando cuenta con
datos que puede interpretar y usar para sacar conclusiones propias )

El Perfeccionista se evallia y evalua a los demads bajo normas precisas que aseguren resultados concretos y se adhiere a procedimientos operativos normales. Para la
organizacién es valiosa esta atencién concienzuda a las normas y calidad, sin embargo, el Perfeccionista tiende a definir su valor més por lo que hace gue por lo que es como
persona. Por'lo tanto, suele reaccionar a los cumplidos personales con la idea de que: “;Qué querra esta persona?”, si aceptara un cumplido sincero por quien es, podrfa
aumentar su confianza en si mismo. )

VIIl. CONCEPTO FINAL

SE ADAPTA AL PERFIL . NO SE ADAPTA AL PERFIL O SEADAPTACON ALGUNAS O
. OBSERVACIONES

,

OBS.: El postulante se adapta perfectamente al perfil del cargo, demuestra que cuenta con conocimiento y experiencia en instalaciones eléctricas, tanto trabajando de forma
dependiente para empresas como por cuenta propia, con proyectos de trabajos propios, agilidad mental para las respuestas a preguntas concretas y técnicas, facilidad para
hablar, buena habilidad para explicar procesos de ttrabajos, es un buen perfil operativo para ejecucion de proyectos y de responsabilidad, tiene bien claro la seguridad en el
trabajo. A mediano plazo, fortalecer el trabajo en gabinete, mas que nada para un complemento a lo que serfa los procesos de soporte interno. Es el perfil acorde al cargo para
contratar '

JEFE DE RECURSO\ HUMANOS

\



Nombre:
Fecha

SISTEMA DE PERFIL PERSONAL

0g-08

! . - 5
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En cada uno de los 28 grupos de palabras, escoja la palabra que mas lo(a) represente y marquela en la columna MAS y escoja una

1
Entusiasta
Répido(a)
Légico(a)
Apacible

2
Cauteloso(a)
Decidido(a)
Receptivo(a)
Bondadoso(a)

3

Amigable
Preciso(a)
Franco(a)
Tranquilo(a)

4

Elocuente
Controlado(a)
Tolerante
Decisivo(a)

5

Atrevido(a)
Concienzudo(a)
Comunicativo(a)
Moderado(a)

6

Ameno(a)
Ingenioso(a)
Investigador(a)

Acepta Riesgos

7
Expresivo(a)
Cuidadoso(a)
Dominante
Sensible

MAS

MAS

S

MAS

MAS

MAS

| Extrovertido(a)

Precavido(a)
Constante
Impaciente

9

Discreto(a)
Complaciente
Encantador(a)
Insistente

10

Valeroso(a)

Anima a los demas
Pacifico(a)
Perfeccionista

11
Reservado(a)
Atento(a)
Osado(a)
Alegre

12
Estimulante
Gentil -
Perceptivo(a)
Independiente

13
Competitivo(a)
Considerado(a)
Alegre

Sagaz

14
Meticuloso(a)
Obediente
Ideas Firmes
Alentador(a)-

MAS | MENOS | |15
% |  {Popular
¥ _ |Reflexivo(a)

_ |Tenaz

_ |Calmado(a)

MAS

| Analitico(a)

Promotor(a)

MAS

17

Sociable

|Paciente

Autosuficiente

Certero(a)

MAS

18

Adaptable

|Resuelto(a)

Prevenido(a)

g

_ |Vivaz

MAS

19

|Agresivo(a)

Impetuoso(a)

|Amistoso(a)

Discerniente

120

~ |De trato Fécil

|Compasivo(a)

|Cauto(a)

Habla Directo

MAS

21

Evaluador(a)

Generoso(a)

Animado(a)

1Persistente

palabra que menos lo(a) represente y marquela en la columna MENOS.

MAS

_ limpulsivo(a)

Cuida los Detalles

Enérgico(a)

Tranquilo(a)

Sistematico(a)

Vigoroso(a)

Tolerante

MAS

124

|Cautivador(a)

|Contento(a)

|Exigente

|Apegado(a) a las normas

vENos | |25 :

|Le agrada discutir

[Metodico(a)

{Comedido(a)

|Desenvuelto(a)

MAS

126

Jovial

|Preciso(a)

Directo(a)

|Ecuénime

MAS

|Cuidadoso(a)

MENOS |

Pionero(a)

5

|Esponténeo(a)

olaborador

MAS | MENOS
.
2
MAS | MENOS
&
¥
MAS | MENOS
i
¥
MAS | MENOS
A
,ﬁ,‘
MAS | MENOS
¥
¥
MAS | MENOS
P
¥
MAS | MENOS
:yg
L2




ARTURO ISAIAS KEIM MORA

Oct 2017 -
Nov 2023

Feb 2023
Feb 2023

S Valt,
Y-S0 |

S

2018
Actualmente

2015
2017

Feb 2024
Jun 2024

Técnico Electricista

ENCARGADO DE AREA DE MANTENIMIENTO
Keim Cell

Crear informes de cauzas de fallag y realizar
maz’ﬁ%imiemo correctivos.

DEPARTAMENTO DE OPERACGION
(PASANTIA)

ANDE | Asuncién, Paraguay ‘

Realizar recepciones de pedidos demnswmuo nes
téenicas, v reclamos para poder otg - las
cuadrillas de trabajos diarios bas ad 05 e ia ur
v el ripo de 1‘6(;?}"13”1]0,

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE
ELECTRICIDAD (PASANTIA)

CIE S.A. | Luque, Paraguay

sos frabajos de mantenimiento
‘4 equipos, que se utilizaban deniro de
tx ial, especialment herramienias
}O% funcionatios, y

el sisterna de automatizacion de
encidn de circuitos
maquinas, dobladoras de metal

“\“

e de
edql

Hpos, que asu

yez constifulan
maquinarias, Re eparacion y re
k!

de mando pa

INGENIERIA EN ELECTRICIDAD.

Universidad Nacional de Asuncién

BACHILLER TECNICO

Colegio Técnico Nacional

CURSOS DE INFORMATICAS
Educal

Marco Martinez, 0991 700 165 Marcelo Fleitas, 0972 870 042




|, KAIZEN ENERGY | cizsnsnergycompy

ACTA DE ENTREGA DE UNIFORMES:

En la Ciudad de Asuncién, a los 73 dias del mes de Enceo del afio 20 2 ¢; quien suscribe, dejo
expresa constancia que la Empresa KAIZEN ENERGY SAECA. me hace entrega de la indumentaria de trabajo
para la ejecucion de mis labores, consistente en: 7 cam 2o sy vna £t s ol v

Las que recibo en perfecto estado y a entera satisfaccion. —

A

ol

Firma:

e

NombreyApellidoﬁ Af-{'um (e v
CLN N &27 (29

l info@kaizenenergy.com.py : Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay



K A I 2 E N E N E R G Y kcizenehergy.corh,py

Constancia de Recepcion de Manual de Inducciéon

Por la presente dejo constancia y declaro haber recibido una copia fiel del Manual de Induccién, que
incluye los siguientes documentos:

|
- Bienvenida
- Manuales Operativos:

1. Funciones: /

2. Procedimientos:

3. Instructivos:

4, Reglamento Interno: /

Asi mismo, declaro y manifiesto entender que entre mis obligaciones como trabajador o prestador de
servicios se encuentran las de acatar todas las normas y disposiciones dadas por los representantes de la
Empresa KAIZEN ENERGY SAECA concernientes a la prestacion de mis servicios.

- Dejo constancia de lo declarado para lo que diere lugar

..............................................................

info@kaizenenergy.com.py Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncidn, Paraguay



KAIZE N EN ERGY ‘ kaizenenergy.com.py

REGISTRO DE INDUCCION ESPECIFICA

Nombre de quien realiza la Induccion: Orlando Fabian Castillo Gonzalez

Cargo Desempeiiado: Encargado Técnico Gerencia o Area: Técnica

Nombre de quien recibe la Induccién: Arturo Isajas Keim Mora

Cargo a desempeiiar: Auxiliar Técnico  Gerencia o Area donde prestara sus servicios: Técnica

La persona asignada y encargada de realizar la induccion especifica al puesto de trabajo, debe saber que
el trabajador a entrenar y capacitar se encuentra en proceso de conocer y aprender sobre las funciones
inherentes a su cargo y a manejar los procesos y procedimientos de su dependencia. Para que este proceso
se lleve a cabo en las mejores condiciones posibles requiere que el Departamento y los colaboradores de
su competencia, contribuyan a la induccién en el cargo que la persona a quien se ingresa va a desempenar.

La colaboracion de la persona asignada para que este proceso pueda ser efectivo es imperativa.

Firma:

Fecha:

Realiza la Induccion . Recibe la Induccion

info@kaizenenergy.com. . Edificio Park Plazg, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Paraguay
gy py 9
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ACUSE DE ENTREGA DE EQUIPOS INFORMATICOS

Hoy, 28 de marzo del 2025, se hace entrega al Sr. Arturo Isaias Keim Mora con Nro. De Documento de
Identidad 4.821.129, de la empresa KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A, el equipo de informatica con las siguientes

~ caracteristicas:

1) Celular en estado nuevo;

- I\/lafca: Samsung.

- Modeio: A06.

_ IMEI: 353384836143678.
N° de Linea: 0982 936713.

L

) . . 'C_ -] o o i oad : .
Recibo por: jegu 5 Den ({’sz Entregado por Sol Ortiz Cdceres
: | Aslstente Administrativo

Firma:

Fecha: 2. ?/@3/2-@,15 | ' Fecha: | /Z% ] O b } 2 OZ\S .

Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, pParaguay



Constancia Nro.

POLICIA NACIONAL 6346929 "

 GOBIERNO peL |||“ ||| ||

PARAGUAY Departamento de Identificaciones
hitps://www.policianacional.gov.py/fidentificaciones 6346929

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

hitps://www.paraguay.gov.py

CERTIFICO QUE: ARTURO ISAIAS KEIM MORA

CON C.I. NRO.: 4821129
NACIDO EL: 16/10/1999

IC: 576-30101999-163
NACIONALIDAD: PARAGUAYA

NO REGISTRA ANTECEDENTES

Los datos aqui expuestos provienen de la Policia Nacional, a través del Sistema de Intercambio de Informacion del Estado (SlI), por lo que su
contenido e integridad es exclusiva responsabilidad del mismo.

Conforme a lo dispuesto en los Articulos 13 y 14 del Decreto N° 8709/2018, toda informacién y documentos obtenidos mediante el Servicio del
Portal Unico de Gobierno, proveniente del Sistema de Intercambio de Informacién, poseen plena validez para la gestion de servicios o tramites
en la administracion publica,

Conforme a fo dispuesto en la Resolucién 752/2020 de la Comandancia de la Policia Nacional, el presente documento es vélido para su uso
exclusivo en instituciones publicas y/o privadas dentro del territorio nacional para la realizacién de framites.

El presente documento no es valido para tramites de radicacion y otras gestiones en el extranjero.

Fecha de Emision: Aug 3, 2024 1:17 AM Valido por: 90 dias

Departamento de ldentificaciones a través del Sistema de

Intercambio de Informacion
GOBIERNO peL Decreto N° 8709/2018

PARAGUAY Resolucion N° 752/2020 de la Comandancia de la Policia Nacional

Codigo de Verificacién:  h92a5d1ie
Verifique la validez de este documento
https:/Avww.paraguay.gov.py/validar?constancia_nro=63469298&codigo_seguridad=bh92a5d1e
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|POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE POLICIAL AREA CENTRAL

COMISARIA N 53 - SAN MIGUEL
Corrientes of Godas Thompson, g* San Miguel - San Lorenzo - telefax 021- 682175

NSNS DENC

CONSTA QUE: ARTURO ISATAS KEIM MORA, de nacionalidad paraguaya,

estado civil soltero, Electricista de 25 afios de edad, con C.I.
N° 4.821.129 . -

VIVE Y RESIDE:

en la vivienda N°2035, ubicada sobre las calles
Centenario de 1a epopeya c/ Cerro Cora del barrio Santa Teresa
de la Ciudad de Fernando de la Mora, SEGUN TESTIGOS: JULIO
RIQUELME, nacionalidad paraguaya, mayor de edad, con cédula de
identidad civil N° 4.186.915° MARIA GONZALEZ, nacionalidad

paraguaya, mayor de edad, con cedula‘de identidad‘civil N°
7.150.892.-

Se expide el presente Céftificado, a pedido de parte
interesada, de conformidad al Articulo N° 6 - Inciso 8. De la
ley 222/93 Orgéanica de la Policia Nacional que dice “Expedir
Cedulas de Identidad, Pasaporte, Certlflcados de Antecedentes,
. de Vida, de Domicilio, de Residencias y otros relacionados con
sus funciones” en la Ciudad de San Lorenzo, a los 03 dias del
mes de enéro de 2025, a solo efecto de tramite Laboral. -
VALIDO: Seis (6) meses, conforme a la Resolucién N° 293/2014,

emanada de la Comandancia de’ 'la Policia Nacional, -

f&xsy ARCE

SUB OFICIAL AYUDANTE P.S.
VERIFICADORA

INTERESADA

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA - SAN LORENZO
NOTAS FINALE

CARRERA: INGENIERIAEN ELECTRICIDAD

NOMBRES Y APELLIDOS: ARTURO ISAIAS KEIM MORA ,‘  CEDULA: 4821129

ASIGNATURA ~ FECHA N°ACTA PUNTAJE NOTA

e JER. SEMESTRE (COMPLETO)
1) PREVISION Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO 09/06/2018 5423 83

(Tres) -

3
2) QUIMICA , 13/06/2018 5437 78 3 (Tres)
3) DIBUJO TECNICO ; 21/06/2018 5498 91 4 (Cuatro)
4) ALGEBRA | 22/06/2018 5505 78 3 (Tres)
5) CALCULOI « 25/06/2018 5541 . 90 3 (Tres)
6) GEOMETRIA ANALITICAY VECTORES . 20/06/2018 5562 44 1 (Uno)
7) GEOMETRIA ANALITICA Y VECTORES : 18/12/2018 5876 70 2 (Dos)
R . _2DO.SEMESTRE (COMPLETO) .
8) CALCULOII 19/11/2018 5665 60 2 (Dos)
9) ELECTROTECNIA | , . 21/11/2018 5685 64 3 (Tres)
10) ALGORITMO , 24/11/2018 5708 80 3 (Tres)
11) FISICA Il ‘ v 28/11/2018 5732 77 3 (Tres)
12) DISENO ASISTIDO POR COMPUTADORA 29/11/2018 5746 80 4 (Cuatro)
13) FISICAI ~ , ‘ 1012/2018 5809 68 2 (Dos)
] ____ 3ER. SEMESTRE (COMPLETO) ] R
14) FISICA Il 07/06/2019 5905 83 4 (Cuatro)
15) ELECTROTECNIA Il 12/06/2019 5952 75 3 (Tres)
16) CALCULO IV 14/06/2019 5972 100 5 (Cinco)
17). PROGRAMACION 15/06/2019 5978 90 4 (Cuatro)
18) CIRCUITOS ELECTRICOS | 22/06/2019 6024 94 4 (Cuatro)
19) CALCULO Ill , ‘ 24/06/2019 6034 83 3 (Tres)
20) RESISTENCIA DE MATERIALES , 03/07/2019 6119 87 4 (Cuatro)
~ 4TO. SEMESTRE (COMPLETO) -
21) CIRCUITOS ELECTRICOS II 05/12/2019 6169 90 5 (Cinco)
22) CALCULOV 09/12/2019 6198 70 3 (Tres)
23) ELECTRONICA | 11/12/2019 6207 60 2 (Dos)
24) FISICAV ' ‘ 16/12/2019 6254 96 5 (Cinco)
25) FISICA IV ‘ 18/12/2019 6266 92 4 (Cuatro)
26) PROBABILIDAD Y ESTADISTICA 17/01/2020 6411 85 4 (Cuatro)
o  5TO.SEMESTRE(COMPLETO) "~
27) CALCULO VI 02/11/2020 6442 80 5 (Cinco).
28) ELECTRONICA Il 04/11/2020 6454 65 4 (Cuatro)
29) INSTALACIONES ELECTRICAS | 06/11/2020 6476 90 5 (Cinco)
30) FISICAVI ' 09/11/2020 6497 80 4 (Cuatro)
31) CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA | 11/11/2020 6515 94 5 (Cinco)
32) ELECTRONICA DIGITAL | 13/11/2020 6542 96 5 (Cinco)
o  6TO.SEMESTRE (COMPLETO) o o
33) FISICA VIl 04/06/2021 6672 96 5 (Cinco)
34) INSTRUMENTACION INDUSTRIAL 07/06/2021 6712 93 3 (Tres)
35) ELECTRONICA DE POTENCIA | 09/06/2021 6716 - 100 5 (Cinco)
36) INSTALACIONES ELECTRICAS |l 11/06/2021 6728 95 5 (Cinco)



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ASUNCION
FACULTAD POLITECNICA - SAN LORENZO

CARRERA: INGENIERIA EN ELECTRICIDAD -
| NOMBRES Y APELLIDOS: ARTURO ISAIAS KEIM MORA __ CEDULA: 4821129

ASIGNATURA B FECHA N°ACTA PUNTAJE NOTA
37) FISICA VI 14/06/2021 6753 80 4 (Cuatro)
38) CONVERSION DE ENERGIA ELECTRICA Il 16/06/2021 6764 80 3 (Tres)
39) SISTEMAS DE CONTROL | 19/06/2021 6791 87 5 (Cinco)

(CiﬁL:o)

40) DISTRIBUCION DE ENERGIA ELECTRICA 15/11/2021 6933 100 - 5
41) ELECTRONICA DE POTENCIA Il 17/11/2021 6959 100 5 (Cinco)
42) AUTOMATIZACION INDUSTRIAL 20/11/2021 6992 100 5 (Cinco)
43) SISTEMAS DIGITALES | 22/11/2021 7001 93 5 {(Cinco)
44) INSTALACIONES ELECTRICAS IlI 24/11/2021 7016 100 5 (Cinco)
45) SISTEMAS DE CONTROL Il 27/11/2021 7047 90 3 (Tres)
. ) 8V0. SEMESTRE (COMPLETO) i
46) ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS 13/11/2021 6918 99 5 (Cinco)
47) SISTEMAS NEUMATICOS INDUSTRIALES ‘ 17/06/2022 7224 85 4 (Cuatro)
' 48) SISTEMAS DIGITALES Il 20/06/2022 7264 100 5 (Cinco)
49) INSTALACION ELECTRICA INDUSTRIAL ’ 22/06/2022 7270. 100 5 (Cinco)
50) LINEAS DE TRANSMISION 24/06/2022 7286 67 4 (Cuatro)
51) SISTEMAS DE POTENCIA | 29/06/2022 7323 70 2 '(Dos)
___9NO. SEMESTRE (COMPLETO) , ]
52) NORMALIZACION Y CALIDAD INDUSTRIAL 22/06/2022 7274 100 5 (Cinco)
53) PROTECCION EN SISTEMAS ELECTRICOS : 21/11/2022 7425 85 5 (Cinco)
54) SISTEMAS DE POTENCIA Il 23/11/2022 7449 82 3 (Tres)
55) MANTENIMIENTO INDUSTRIAL 05/12/2022 7515 70 4 (Cuatro)
56) GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA : 16/12/2022 7600 60 2 (Dos)
57) SUBESTACIONES 27/12/2022 7653 -91 5 (Cinco)
I 10MO. SEMESTRE (INCOMPLETO)
58) EMPRENDEDORISMO 11/06/2022 7188 100 5 (Cinco)
59) DERECHO i 17/06/2022 7233 95 4 (Cuatro)
60) ECONOMIA'Y FINANZAS ‘ 02/12/2022 7496 100 5 (Cinco)
61) MEDICION DE LA ENERGIA ELECTRICA 14/06/2023 7705 95 5 (Cinco)
62) FACTIBILIDAD DE SISTEMA ELECTRICO 26/06/2023 7803 74 3 (Tres)
63) Pasantia 02/03/2023 0 5 (Aprobada)
Extension Universitaria (COMPLETO)
64) Creditos en Actividades de Extension Universitaria 30/09/2021

PROMEDIO: 3.92



|||,| KAIZE N ENERGY x kaizenenergy.com.py -

'EVALUACION DEL PERIODO DE PRUEBA

Nombre del Evaluado: Arturo Iséias Keim Mora
Cérgo: Auxiliar Técnico |

Fecha de Ingreso: 05/08/2024

Fecha de evaluacién: 05/10/2024

Nombre del Evaluador: Orlandb Castillo

Cargo: Encargado Técnico

ESCALA DE PUNTUACION

Calidad y Cantidad de Trabajo o ‘ o

Eyall]e la exactitud, la frecuencia de errores, la presentacion, el orden y esmero que caracterizan las ' Z/)
labores del funcionario. Asi como la calidad de informes entregados. i
Responsabilidad y Disciplina ' ' -
Evalie como el funcionario se dedica al trabajo y efectua sus labores, dentro de los plazos /")

establecidos. Considere cuanto control necesita para obtener los resultados deseados.

Cooperacion y Actitud - : ‘ - ‘
Evalue la intencidn de cooperar, la ayuda prestada a otros compafieros y la predrsposncton para g
acatar las ordenes, normas y reglas de la Empresa o sus autondades :

Sentido Comun e Iniciativa _ :
Tome en consideracién la sensatez de las decisiones del funcionario, cuando éste no ha recibido 0y
instrucciones detalladas o ante situaciones excepcionales o inusuales.
Conocimientos del trabajo, asiduidad y puntualidad

Evalue el grado de conocimiento del trabajo que le toca desempeifiar, su responsabilidad en cuanto a 4
horarios, ausencias y buena predisposicién cuando el trabajo requiere laborar horas extras. i

Compromiso con la Empresa : )
Evailie la cooperacién y participacién en la planificacidn, proyectos, tareas, emprendlmlentos y \<§
eventos del Departamento y su disposicidn para trabajos fuera de horarios. ‘

PUNTAIJE TOTAL

£y
Y
O

PROMEDIO

e
A

Puntaje total: Sumatoria de todas las puntuaciones. Promedio: Puntaje total / 6 (Cantidad de items)

info@kuizenener .com. : Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncién, Paraguay
v ay Py , :



(Jl,kA1ZEN ENERGY (aizenerergycom.py

En caso de tener observaciones especiales, llenar el espacio correspondiente:

éAprueba el periodo de prueba y continua en la empresa?

SI - [ JNo

Firma y Sello del Evaluador

Fecha:

info@kaizenenergy.com. ) ) Edificio Park Plaza, Piso 9 | Oficina B | Asuncion, Para ud
ay py guay
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