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[bookmark: _Hlk79682667]REGISTRO DE INDUCCION ESPECÍFICA

Nombre de quien realiza la Inducción: 
Cargo Desempeñado:                                       Gerencia o Área: 

Nombre de quien recibe la Inducción:
Cargo a desempeñar:                                      Gerencia o Área donde prestará sus servicios:

La persona asignada y encargada de realizar la inducción específica al puesto de trabajo, debe saber que el trabajador a entrenar y capacitar se encuentra en proceso de conocer y aprender sobre las funciones inherentes a su cargo y a manejar los procesos y procedimientos de su dependencia. Para que este proceso se lleve a cabo en las mejores condiciones posibles requiere que el Departamento y los colaboradores de su competencia, contribuyan a la inducción en el cargo que la persona a quien se ingresa va a desempeñar.

La colaboración de la persona asignada para que este proceso pueda ser efectivo es imperativa.
* En caso que el trabajador renuncie dentro del periodo de prueba, faculta a la empresa a aplicar el descuento por horas de inducción (capacitaciones de cumplimiento de roles de puestos, cultura, misión, visión, valores, políticas de calidad y estructura organizacional) invertidos tanto en tiempo y lugares diferentes de manera a desarrollar sus labores en óptimas condiciones.
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