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POSTULANTE: 
CARGO AL QUE POSTULA:                                   ÁREA:                       FECHA: 
CRITERIOS A SER EVALUADOS (cuando aplique al criterio se considera lo establecido en el MDF):
1.
APARIENCIA (Higiene en general, gesticulación, postura)
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                 Acorde                                    Intermedio                             No acorde     
2.
FLUIDEZ VERBAL – COMUNICACIÓN (mide la capacidad de comunicarse del postulante, de darse a entender, de explicar, de responder a las preguntas)


                 Acorde                                    Intermedio                             No acorde     
3.
EXPERIENCIA DE TRABAJO: (evalúa la pertinencia de la experiencia del postulante con relación al puesto que se necesita cubrir)


                 Acorde                                    Intermedio                             No acorde     

4.
FORMACIÓN: (evalúa el nivel de estudios que posee el postulante con relación al puesto que se requiere cubrir, incluye conocimientos informáticos)


                 Acorde                                    Intermedio                             No acorde     

5.
RAZONAMIENTO: (evalúa la capacidad del postulante para interpretar situaciones, seguir explicaciones, captar las ideas)



                 Acorde                                    Intermedio                             No acorde     
6.
PUNTOS POSITIVOS CON RELACIÓN AL PUESTO (cuánto pesan esos criterios positivos)


                 Acorde                                    Intermedio                             No acorde     
7.
PUNTOS DÉBILES CON RELACIÓN AL PUESTO (Impacto de este criterio), se descuenta de la puntuación total.


	Acorde: 5

	Intermedio: 3

	No acorde: 1


Total, de puntos promedio:

           (Σ total puntos / 6)

             PROMEDIO MENOR A 3, NO CALIFICA PARA EL CARGO.

Manifiesto que la evaluación otorgada es realizada con transparencia y objetividad cumpliendo con las políticas establecidas en KAIZEN ENERGY S.A.E.C.A.
Entrevistado por: Julio Oviedo Cargo: Jefe de Recursos Humanos
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