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El contenido generado por IA puede ser incorrecto.]         DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS


EVALUACIÓN DEL PERFIL REQUERIDO Y DEL PERSONAL


Fecha:       /         /          

	Nombre y apellido:
	

	Cargo:
	

	Evaluador:
	

	Factores del Perfil del Cargo
	No aplica
	Cumple
	No cumple
	Eliminatorio (E) / Nivelar (N)

	Formación académica
	
	
	
	

	Posgrado
	
	
	
	

	Conocimientos
	
	
	
	

	Experiencia requerida
	
	
	
	

	Competencias generales
	
	
	
	

	Competencias ejecutivas
	
	
	
	

	Competencias relacionadas a la SST.
	
	
	
	

	ACCIONES QUE TOMAR PARA NIVELACIÓN DEL CARGO:

	

	

	

	Personal aprobado para el cargo: (encerrar en círculo)
	SI
	
	NO
	

	FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EVALUACIÓN:
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